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    УТВЕРЖДАЮ 

  председатель контрольно-счетной    палаты Волгоградской области _______________  И. А. Дьяченко

                    «____» марта 2017  года

ОТЧЕТ 

по результатам проверки отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности Волгоградского областного государственного унитарного предприятия «Волгофарм», полноты отчислений им части прибыли в областной бюджет и использования закрепленного за ним государственного имущества за 2014 год – текущий период 2016 года
В соответствии с планом работы контрольно-счетной палаты Волгоградской области (далее – КСП) на 2016 год, утвержденным постановлением коллегии КСП от 29.12.2015 № 34/1 (с учетом внесенных изменений от 09.12.2016 № 29/2), проведена проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности Волгоградского областного государственного унитарного предприятия «Волгофарм» (далее – ГУП Волгофарм), полноты отчислений им части прибыли в областной бюджет и использования закрепленного за ним государственного имущества за 2014 год – текущий период 2016 года.
По результатам проверки составлен сводный акт, 5 актов обследования аптек.

Директорами ГУП Волгофарм в проверяемом периоде являлись: Бирюков С.П. до 09.04.2014, Божко Н.К. с 10.04.2014 по 30.11.2016, Шейко В.А. с 01.12.2016 по настоящее время.
Общие сведения

ГУП Волгофарм создано распоряжением комитета по управлению государственным имуществом администрации Волгоградской области (далее - КУГИ) от 17.08.1992 № 379-р.

Устав предприятия в новой редакции утвержден распоряжением Министерства по управлению государственным имуществом Волгоградской области (далее – Мингосимущество) от 05.06.2014 № 984-р.

На основании ст. 10 Закона Волгоградской области от 06.12.1999 № 335-ОД «О порядке управления и распоряжения государственной собственностью Волгоградской области» полномочия учредителя  предприятия и собственника закрепленного за ним государственного имущества исполняет КУГИ (до 23.04.2014 полномочия учредителя осуществляло Министерство здравоохранения Волгоградской области).

ГУП Волгофарм входит в систему государственного здравоохранения, является юридическим лицом, коммерческой организацией, не наделенной правом собственности на имущество, закрепленное за ним учредителем. По данным баланса предприятия уставный фонд составлял на начало и конец 2014 года 51,7 млн. руб., на конец 2015 и 2016 годов – 52,2 млн. руб. и 72,2 млн. руб. соответственно. 
Имущество ГУП Волгофарм является государственной собственностью Волгоградской области, принадлежит предприятию на праве хозяйственного ведения и отражается на его самостоятельном балансе. 
ГУП Волгофарм на основании ст. 12 Федерального закона от 04.05.2011 № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности» имеет лицензии на осуществление следующих видов деятельности - фармацевтическая деятельность и деятельность по обороту наркотических средств, психотропных веществ, их прекурсоров, культивирование наркосодержащих растений. 

Структура ГУП Волгофарм
В течение проверяемого периода в структуру предприятия входили: головное предприятие (склад хранения лекарственных средств), два представительства и обособленные структурные подразделения - аптеки и аптечные пункты. Структура предприятия указана в таблице.
Таблица № 1, единиц
	Структурные подразделения
	Количественный состав
	Изменения

	
	2014 год 
	2015 год 
	2016 год
	2015 к 2014
	2016 к 2015

	Головное предприятие (склад хранения лекарственных средств)
	1
	1
	1
	-
	-

	Представительства, в т.ч.:
	2
	2
	2
	-
	-

	       в г.Элисте (для работы с оптовыми покупателями)
	1
	1
	1
	-
	-

	       в г.Камышине
	1
	1
	1
	-
	-

	Аптечные учреждения, в т.ч.:
	79
	84
	135
	5
	51

	             -аптеки
	53
	56
	96
	3
	40

	             -аптечные пункты
	26
	28
	39
	2
	11


ГУП Волгофарм имеет два представительства – в г. Камышин (Волгоградская обл., ул. Пролетарская, 103) и в г. Элиста (Республика Калмыкия, г. Элиста, микрорайон 1, д. 5).
В структуре ГУП Волгофарм отмечается ежегодное увеличение количества аптечных учреждений. В 2015 году к уровню 2014 года аптечные учреждения увеличились на 5 ед. за счет создания аптек и аптечных пунктов (в г.Волгограде, г.Серафимович, р.п.Даниловка, г.Котельниково).
Увеличение аптек в 2016 году произошло в рамках исполнения Плана мероприятий («дорожной карты») по увеличению до 01.01.2018 аптечной сети ГУП Волгофарм до 160 аптек (аптечных пунктов), согласованного 18.04.2016 заместителем Губернатора Волгоградской области Е.А. Харичкиным. 

За 2016 год к уровню 2015 года количество аптечных учреждений выросло на 51 ед., в том числе на:

- 14 ед. – за счет создания новых аптек в г.Волгограде, г.Волжский, г. Камышине и 8-ми районных центрах Волгоградской области; 

- 37 ед. – в связи с реорганизацией в форме присоединения ГУП «Волгофарм-Волгоград» и входящих в его состав аптек г.Волгограда к ГУП Волгофарм в соответствии с постановлением Администрации Волгоградской области от 01.03.2016 № 88-п «О реорганизации государственных унитарных предприятий Волгоградской области» (36 аптечных учреждений и 1 оптика).
На 30.12.2016 количество аптечных учреждений ГУП Волгофарм составило 135 единиц. Дорожной картой на 2017 год предусмотрено открытие 25 аптек.

На модернизацию присоединенных аптек ГУП Волгофарм в 2016 году израсходовано порядка 37 млн. руб. (ремонтные работы, приобретение оборудования, спецодежды, замена вывесок, специальная оценка рабочих мест, выполнение программ производственного контроля и т.п.). В аптечных учреждениях проведены ремонтные работы помещений и инженерных сетей (систем электроснабжения, водоснабжения и водоотведения, отопления), установлено 82 единицы нового специализированного холодильного оборудования для хранения лекарственных препаратов, требующих особых условий хранения, заменены устаревшие кондиционеры на современные экономичные сплит-системы. Капитальный ремонт и переоборудование произведено в производственной аптеке, ранее входящей в состав ГУП «Волгофарм-Волгоград» (АГФ № 255), на что израсходовано 5,3 млн. рублей.

С целью обеспечения доступности качественной лекарственной помощи для жителей города Волгограда, повышения лояльности покупателей и повышения финансовых показателей деятельности присоединенных аптечных учреждений был проведен комплекс мероприятий, включающий в себя: 

- расширение ассортимента присоединенных аптечных учреждений на 37% (с 2 526 наименований до 3 471 наименований);

- снижение розничных цен в присоединенных аптечных учреждениях в связи с переходом на единую систему ценообразования ГУП Волгофарм;

- проведение ценовых акций (отклонение от обычных цен на препараты, участвующие в данной акции составляет порядка 20%);

- предоставление скидок в определенные дни и часы, скидок по пенсионной карте Сбербанка, скидок, предусмотренных Целевыми программами - карточными проектами фармацевтических фирм - партнеров, скидок по дисконтным картам; 

- подключение присоединенных аптечных учреждений к единой телефонной справочной службе, которое позволило потребителю оперативно узнать информацию о наличии и стоимости препаратов, получить консультацию по их применению, условиям хранения, узнать адрес и режим работы ближайшей аптеки и т.д.;

- предоставление возможности сделать on-line заказ препаратов как на корпоративном сайте ГУП Волгофарм (www.volgofarm.ru), так и на сайте компании-партнера Аптека.ру.
Увеличение аптек потребовало максимальной оптимизации маршрутов доставки товара, рационализации ритмичности и кратности, обновления автопарка. В 2016 году переоборудована погрузочно-разгрузочная рампа, что позволило принимать автомобили разной грузоподъемности, в экспедиции аптечного склада с помощью телевизионных табло создан ресурс электронной очереди отправки автомобилей по маршрутам, а вся отгрузка товара осуществляется с помощью терминалов сбора данных по штрих-кодам коробко-мест в разрезе конкретного получателя товара.

Склад хранения переоснащается новыми системами стеллажного и паллетного хранения для крупногабаритного и негабаритного товара, которые увеличивают полезную емкость складского хранения медикаментов от 40 до 70% в зависимости от вида товара. 
В муниципальные аптеки транслированы все работающие в аптеках предприятия компьютерные программы, позволяющие использовать в работе различные аналитические срезы; внедрены в обращение дисконтные карты и подарочные сертификаты; разработаны различные скидочные программы. 
По информации ГУП Волгофарм в результате проведенного комплекса мероприятий, направленных на модернизацию, оптимизацию работы и развитие присоединенных муниципальных аптек суммарный месячный товарооборот в данных аптеках за период с мая по декабрь 2016 года вырос в 1,6 раза (на 65%) до 114 млн. рублей. Средний чек вырос на 43% до 424 руб., а количество покупок на 16% до 269 тысяч покупок в месяц. 
Вместе с тем, несмотря на существенный рост общего суммарного товарооборота присоединенных муниципальных аптек, по информации ГУП Волгофарм  из 37 присоединенных аптек 9 аптек являются нерентабельными, совокупный убыток по итогам 9 мес. 2016 года составил порядка 1,2 млн. рублей. Влияние расширения сети аптек ГУП Волгофарм на результаты финансово-хозяйственной деятельности окончательно можно рассмотреть по результатам 2016 года. 
В структуре ГУП Волгофарм действует Центр контроля качества лекарственных средств, аккредитованный на техническую компетентность в области контроля качества лекарственных средств в национальной системе аккредитации испытательных лабораторий, и оснащенный  современным измерительным и испытательным оборудованием, который исключает попадание в розничную реализацию контрафактных, фальсифицированных лекарственных средств.  

Развивается новое для предприятия направление – изготовление, ремонт и реализация очковой оптики. Запущен «пилотный» проект, в рамках которого в 13 аптеках открыты отделы «оптика». 
По информации ГУП Волгофарм, несмотря на проводимые мероприятия, направленные на улучшение работы аптечных учреждений, предприятию затруднительно конкурировать с аптеками-дискаунтерами, которые бесконтрольно демпингуют цены на  товары аптечного ассортимента. Данные аптечные организации не несут, в отличие от государственных, никакой социальной нагрузки, такой, как, например, отпуск наркотических средств и психотропных веществ, который является убыточным из-за серьезных требований к доставке, хранению и отпуску таких препаратов; реализация программ по обеспечению льготной категории граждан и т.д. 
Динамика численности и заработной платы работников ГУП Волгофарм
В 2014 году среднесписочная численность работников предприятия составляла 939 чел, в 2015 году – 944 чел., в 2016 году – 1 098 человек.

Динамика среднесписочной численности и среднемесячной заработной платы ГУП Волгофарм за проверяемый период представлена в таблице.

Таблица № 2

	Номер строки
	Наименование показателя
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2015 к 2014
	2016 к 2015

	
	
	
	
	
	абс.
	относ.,%
	абс.
	относ.,%

	1
	Среднесписочная численность, чел., в том числе: 
	939
	944
	1 098
	5
	0,5
	154
	16,3

	1.1.
	по головному предприятию 

(склад хранения лекарственных средств)
	306
	284
	297
	-22
	-7,2
	13
	4,6

	2
	Удельный вес работников головного предприятия в общей численности (стр.1.1 х 100/стр.1)
	32,6
	30,1
	27,0
	 
	 
	 
	 

	3
	Среднемесячная заработная плата, тыс. руб., в том числе:
	35,0
	36,8
	37,5
	1,8
	5,1
	0,7
	1,9

	3.1
	по головному предприятию 

(склад хранения лекарственных средств)
	37,0
	36,9
	39,7
	-0,1
	-0,3
	2,8
	7,6


По итогам 2015 года к уровню 2014 года среднесписочная численность работников в целом увеличилась на 5 ед. (+ 0,5%) за счет рабочих мест в созданных аптеках. При этом среднесписочная численность в головном предприятии, напротив, уменьшилась на 22 ед. (-7,2 %). 
За 2016 год к уровню 2015 года среднесписочная численность выросла на 154 ед. (+16,3%) в основном за счет новых рабочих мест в присоединенных и созданных аптеках, а также расширения штатной численности головного предприятия на 13 ед. (+4,6%).
Удельный вес среднесписочной численности, приходящийся на головное предприятие, ежегодно снижается и составляет по итогам 2014 года – 32,6%, 2015 года – 30,1%, 2016 года – 27,0%, что является положительной тенденцией проводимых организационно-штатных мероприятий ГУП Волгофарм.
Изменение штатной численности и количества структурных подразделений головного предприятия приведено в таблице.

                                                                                                           Таблица № 3, единиц
	Наименование показателя
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	
	начало периода
	конец периода
	начало периода
	конец периода
	начало периода
	конец периода

	Кол-во структур. подразделений
	15
	13
	13
	16
	16
	18

	Кол-во руководителей (включая советника руководителя до 10.04.2014)
	8
	5
	5
	5
	5
	4

	Штатная численность головного предприятия
	369
	316
	316
	326
	326
	355


Как видно из таблицы, в проверяемом периоде оптимизирована численность руководящего состава предприятия (руководитель, заместители руководителя, главный бухгалтер, советник руководителя) – количество заместителей руководителя снижено с 5 ед. на начало 2014 года до 2 единиц в 2016 году. На конец 2014 года наблюдается снижение  количества структурных подразделений и штатной численности, а в 2015 и 2016 годах – увеличение названных показателей, что связано с увеличением количества аптечных учреждений и соответственно численности работников ГУП Волгофарм.
Среднемесячная заработная плата на предприятии составляла: в 2014 году - 35,0 тыс. руб.; в 2015 году - 36,8 тыс. руб.; в 2016 году - 37,5 тыс. руб., т.е. в 2016 и 2015 годах в сравнении с предыдущим годом среднемесячная заработная плата увеличилась на 5,1% и 1,9%, что ниже роста индекса потребительских цен за соответствующие периоды (в 2015 году – 116,2%, в 2016 году – 106,9%).
Доходы, расходы и финансовые результаты деятельности ГУП Волгофарм
Доходы предприятия

В целом виды деятельности ГУП Волгофарм можно разделить на следующие основные  направления: оптовая торговля, торговля в розницу, оказание услуг по дополнительному лекарственному обеспечению льготной категории лиц (далее - ДЛО), оказание маркетинговых услуг (услуг по проведению маркетинговых исследований потребительского спроса на отдельные виды товаров аптечного ассортимента, составлению отчета об объеме закупок, продаж, остатков товаров, реализуемых исполнителем под торговым знаком заказчика).
Структура продаж представлена в таблице.
Таблица № 4, тыс. руб.

	Наименование показателя
	2014 год
	2015 год
	Рост 2015 к 2014 г., %
	9 мес. 2015 года
	9 мес. 2016 года
	Рост 9 мес. 2016 к 9 мес. 2015 г., %

	Выручка от продажи товаров, работ, услуг (за минусом НДС), в т.ч.
	4 336 969,9
	5 595 465,0
	129,0
	4 045 226,9
	4 798 831,2
	118,6

	от продажи товаров оптом
	713 375,9
	1 508 590,3
	в 2,1 раза
	1 102 617,7
	1 505 673,5
	136,6

	от продажи товаров в розницу
	3 498 077,3
	3 900 206,1
	111,5
	2 840 406,0
	3 169 797,0
	111,6

	от продажи услуг ДЛО
	79 360,7
	118 247,9
	149,0
	64 035,6
	58 139,7
	90,8

	от продажи маркетинговых услуг
	46 156,0
	68 420,7
	148,2
	38 167,6
	65 221,0
	170,9

	Себестоимость проданных товаров - всего, в т.ч.
	3 596 667,4
	4 753 031,2
	132,2
	3 460 195,9
	4 138 644,9
	119,6

	оптом
	658 607,5
	1 421 830,4
	215,9
	1 040 926,7
	1 427 504,1
	137,1

	в розницу
	2 938 059,9
	3 331 200,8
	113,4
	2 419 269,2
	2 711 140,8
	112,1

	Структура продаж, %
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	оптовая
	16,4
	27,0
	163,9
	27,3
	31,4
	115,1

	розничная
	80,7
	69,7
	86,4
	70,2
	66,1
	94,1

	услуги ДЛО
	1,8
	2,1
	115,5
	1,6
	1,2
	76,5

	маркетинговые и прочие услуги
	1,1
	1,2
	114,9
	0,9
	1,4
	144,0

	Средняя по предприятию торгово-сбытовая наценка, %
	17,1
	13,8
	80,7
	14,0
	13,0
	93,0

	Оптовая наценка, %
	8,3
	6,1
	73,4
	5,9
	5,5
	92,4

	Торговая (розничная) наценка, %
	19,1
	17,1
	89,6
	17,4
	16,9
	97,2


Наибольшую долю выручки составляет розничная продажа фармацевтической продукции - 80,7% и 69,7% за 2014 и 2015 годы, за 9 мес. 2016 года – 66,1 процента.
Доля услуг ДЛО в общей выручке от продаж услуг (за минусом НДС) составила 1,8 и 2,1% за 2014 и 2015 годы, 1,2% за 9 месяцев 2016 года. В 2015 году наблюдается рост выручки от оказания услуг по ДЛО на 38 887,2 тыс. руб. (+49%).

В части услуг по ДЛО в рамках решения социальных задач ГУП Волгофарм заключает государственные контракты с ГУЗ «Дирекция по обеспечению деятельности государственных учреждений здравоохранения Волгоградской области» (далее – Дирекция), осуществляющей функции государственного заказчика по закупке товаров, работ, услуг для государственных нужд (до 2014 года контракты заключались с Комитетом по здравоохранению Волгоградской области).

В целях решения социальных задач ГУП Волгофарм по государственным контрактам, заключенным с Дирекцией, выполняет функции логистического оператора льготных государственных  и региональных программ обеспечения лекарствами отдельных категорий граждан (осуществляет контроль, учет, хранение, сохранность, доставку и их перераспределение в аптечные учреждения, отпуск лекарственных препаратов по рецептам), а именно: 

- за счет средств федерального бюджета в рамках исполнения постановления главы Администрации Волгоградской области от 10.06.2011 № 610 «О лекарственном обеспечении граждан, имеющих право на получение государственной социальной помощи за счет средств федерального бюджета» ГУП Волгофарм предоставляет услугу по бесплатному лекарственному обеспечению определенной категории граждан - инвалидов и участников войны, ветеранов боевых действий…., детей-инвалидов (далее - ОНЛС); 
-за счет средств федерального бюджета предприятие оказывает услуги по бесплатному лекарственному обеспечению граждан с высоко затратными заболеваниями - больных злокачественными новообразованиями лимфоидной, кроветворной и родственных им тканей, гемофилией, муковисцидозом….(далее – 7-Д);
-за счет средств бюджета Волгоградской области во исполнение постановления Администрации Волгоградской области от 17.06.2011 № 290-п ГУП Волгофарм оказывает услуги по обеспечению граждан необходимыми лекарственными препаратами по рецептам бесплатно и с 50-процентной оплатой стоимости - граждан, страдающих социально значимыми заболеваниями, заболеваниями, представляющими опасность для окружающих, заболеваниями…, пенсионерам, получающим пенсию по старости или по случаю потери кормильца в минимальных размерах…., лицам, подвергшимся политическим репрессиям (далее – РЛ);

-за счет средств областного бюджета Волгоградской области во исполнение постановления Правительства Волгоградской области от 29.12.2012 № 650-п ГУП Волгофарм оказывает услуги по обеспечению полноценным питанием беременных женщин, кормящих матерей (с дефицитом массы тела, анемии, кормящие матери, у которых на грудном вскармливании находится два ребенка и более) и детей в возрасте до трех лет (находящихся под медицинским наблюдением в медицинских организациях при белково-энергетической недостаточности, анемии….), проживающих на территории Волгоградской области (далее – ОПП).
Данные о размере вознаграждения ГУП Волгофарм за оказание вышеприведенных услуг в разрезе осуществляемых социальных программ представлены в таблице.
                                                                                             Таблица № 5, тыс. руб./%

	Наименование социальной программы
	Размер вознаграждения

	
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	РЛ (региональная)
	7%
	12%
	12%

	ОНЛС (федеральная)
	7%
	12%
	12%

	ОПП (региональная)
	7%
	7%
	7%

	7-Д* (федеральная)
	12 728,5
	11 737,3
	5 385,0


* сумма средств предусмотрена в законе о федеральном бюджете на 2014, 2015 и 2016 годы.

Процент вознаграждения за логистические услуги по программам РЛ и ОНЛС был увеличен с 7%  в 2014 году до 12% в 2015 году, по программе ОПП размер вознаграждения в проверяемом периоде не изменялся. При этом объем исполненных контрактов по данной программе незначителен.
Информация об объеме исполненных контрактов приведена в следующей таблице.
Таблица № 6, тыс. руб.

	Источник финансирования
	Сумма контрак-тов

в 2014 г.
	Оплачено в 2014 г.
	Сумма контрак-тов

в 2015 г.
	Оплачено в 2015 г.
	Сумма контрактов

за 9 мес. 2015 г.
	Оплачено за 9 мес. 2015 г.
	Сумма контрак-тов

за 9 мес. 2016 г.
	Оплачено за 9 мес. 2016 г.

	Федеральный бюджет, в т.ч.
	56 175,3
	56 175,3
	63 767,1
	63 767,1
	39 831,2
	33 413,2
	32 568,5
	27 086,3

	7-Д
	25 361,2
	25 361,2
	11 737,3
	11 737,3
	10 267,1
	8 396,2
	3 937,0
	3 454,3

	ОНЛС
	30 814,1
	30 814,1
	52 029,8
	52 029,8
	29 564,1
	25 017,0
	28 631,5
	23 632,0

	Областной бюджет
	37 427,1
	44 547,4
	75 744,4
	71 865,3
	35 730,4
	33 773,8
	36 036,3
	25 881,5

	РЛ
	34 777,1
	42 187,8
	72 744,4
	70 083,8
	34 509,8
	32 263,6
	34 952,0
	23 980,4

	ОПП
	2 650,0
	2 360,4
	3 000,0
	1 781,4
	1 220,6
	1 510,2
	1 084,3
	1 901,1

	Всего 
	93 602,4
	100 722,7
	139 511,5
	135 632,4
	75 561,6
	67 187,0
	68 604,8
	52 967,8


Как видно из таблицы, в 2015 году наблюдается рост сумм контрактов по договорам ДЛО на 45 909,1 тыс. руб. (+49%). При этом по федеральной программе 7-Д в 2015 году снизилась сумма заключенных контрактов по причине сокращения финансирования. За 9 месяцев 2016 года сумма контрактов по сравнению с предыдущим годом снизилась на 6 956,8 тыс. руб. (-9,2%). 

Федеральным законом от 12.04.2010 № 61-ФЗ «Об обращении лекарственных средств» определено, что осуществление розничной торговли лекарственными препаратами разрешено медицинским организациям и их обособленным подразделениям, расположенным в сельских поселениях, в которых отсутствуют аптечные организации. В целях повышения доступности лекарственного обеспечения жителей сельских поселений ГУП Волгофарм предоставляет на реализацию населению лекарственные средства обособленным подразделениям муниципальных учреждений здравоохранения, расположенным в сельской местности, в которых отсутствуют аптечные организации (в рамках договоров об оказании услуг с муниципальными бюджетными учреждениями здравоохранения). За оказание услуг по реализации фармацевтической продукции ГУП Волгофарм выплачивает учреждениям вознаграждение в размере 4% (в т.ч. НДС) от стоимости реализованного населению товара и зачисленных денежных средств на расчетный счет ГУП Волгофарм.
Информация о количестве контрагентов, заключивших с ГУП Волгофарм вышеуказанные договоры, суммах полученной выручки и выплаченного вознаграждения, приведена в таблице.

                                                                                                   Таблица № 7, тыс. руб.

	Период
	Количество контрагентов
	Сумма выручки, полученной по заключенным договорам
	Сумма выплаченного вознаграждения

	2014
	8
	15 710,1
	549,2

	2015
	14
	30 129,1
	783,4

	9 мес. 2015
	12
	19 005,3
	530,1

	9 мес. 2016
	19
	36 774,7
	936,2


За проверяемый период наблюдается увеличение количества контрагентов,  сумм полученной выручки и, соответственно, суммы выплаченного муниципальным учреждениям здравоохранения вознаграждения.

ГУП Волгофарм осуществляет деятельность по хранению, отпуску, реализации, распределению, уничтожению наркотических средств и психотропных веществ, психотропных веществ и их прекурсоров на основании ст. 5 Федерального закона от 08.01.1998 № 3-ФЗ «О наркотических средствах и психотропных веществах», которой определено, что  указанная деятельность осуществляются государственными унитарными предприятиями. 

Информация об объемах отгрузок (с учетом НДС) наркотических средств и психотропных веществ приведена в таблице.
                                                                                                                                Таблица № 8, тыс. руб.

	 
	2014 год
	2015 год
	Рост 2015 к 2014 г., %
	9 мес. 2016 года
	Рост 9 мес. 2016 г. к 2015 г., %

	Оптовая реализация
	9529,6
	11345,41
	119,1
	12283,3
	108,3

	Розничная реализация
	3129,4
	2486
	79,4
	1793,3
	72,1

	Всего
	12659
	13831,41
	109,3
	14076,6
	101,8


В 2015 году объем отгрузок увеличился на 1 172,4 тыс. руб. (+9,3%). При этом указанная деятельность является для ГУП Волгофарм нерентабельной в связи с высокими затратами на обеспечение сохранности наркотических средств при транспортировке и хранении, оплату услуг спецсвязи, а также низкими наценками в связи с тем, что данные препараты входят в список жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов (далее – ЖНВЛП).

В проверяемом периоде наблюдается рост выручки от продажи товаров, работ, услуг – в 2015 году по сравнению с 2014 годом – на 29%, за 9 мес. 2016 года по сравнению с 9 мес. 2015 года – на 18,6 процента. При этом рост себестоимости проданных  товаров (покупной стоимости без НДС) опережает рост выручки: себестоимость в 2015 году выросла на 32,2%, за 9 мес. 2016 года – на 19,6%, что свидетельствует о снижении средней по предприятию торгово-сбытовой наценки.

За 2015 год в сравнении с 2014 годом средняя по предприятию торгово-сбытовая наценка снизилась на 3,3 процентных пункта (далее – п/п), за 9 мес. 2016 года в сравнении с 9 мес. 2015 года – на 1 п/пункт.

За предыдущие пять лет в основном наблюдается снижение средней оптовой и розничной наценки, что представлено в таблице.

                                                                                                                    Таблица № 9, %
	Показатель
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	9 мес. 2015 года
	9 мес. 2016 года

	Средняя оптовая наценка
	9,9
	10,4
	10
	8,3
	6,1
	5,9
	5,5

	Средняя торговая (розничная) наценка
	22,7
	21,4
	20,4
	19,1
	17,1
	17,4
	16,9


Средняя оптовая наценка снижена с 9,9% в 2011 году до 5,5% за 9 мес. 2016 года, а средняя розничная наценка – с 22,7% в 2011 году до 16,9% за 9 мес. 2016 года.
ГУП Волгофарм осуществляет продажу лекарственных средств, в т.ч. входящих в перечень ЖНВЛП.

Предельные оптовые и розничные торговые надбавки к ценам  на лекарственные средства, включенные в перечень ЖНВЛП, были установлены в проверяемом периоде постановлением Министерства топлива, энергетики и тарифного регулирования Волгоградской области от 06.03.2013 № 11/3 и приказом Комитета тарифного регулирования Волгоградской области от 25.11.2015  № 50/2 «Об установлении предельных размеров оптовых и предельных размеров розничных надбавок к фактическим отпускным ценам производителей на лекарственные препараты, включенные в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов на территории Волгоградской области».

Доля товаров, включенных в перечень ЖНВЛП, в общей сумме реализации ГУП Волгофарм составила в 2014 году – 39,9%, в 2015 году – 42,5%, в 2016 году – 39,4 процента. Наценка на товары, включенные в перечень ЖНВЛП, ниже наценки на товары, не включенные в данный перечень, в среднем на 3,5% в 2014 году, 7,8% - в 2015 году, 7,1 % - в 2016 году.

В соответствии с принятой на предприятии системой ценообразования при формировании розничных цен на лекарственные препараты (за исключением ЖНВЛП) применялись следующие надбавки в проверяемом периоде:

- 2014 год в пределах от 10% (цена закупки без НДС от 10 тыс. руб.) до 30% (цена закупки без НДС до 100 руб.);

- 2015 год в пределах от 8% до 30%;

- 2016 год в пределах от 8% до 31 процента.

Для оптовых клиентов в 2014-2016 годах применялись надбавки на лекарственные препараты в пределах от 5% до 15 процентов.

С целью решения социальных задач и в целях увеличения товарооборота в аптечных учреждениях ГУП Волгофарм предусмотрена система предоставления скидок (постоянных и разовых) для покупателей. Постоянные скидки устанавливались как на целый день, так и в определенные часы в размере 5%, разовые скидки до 7% (в праздничные дни, «День пожилого человека», «День матери», «День защиты детей» и т.п.). Кроме того, существовала система предоставления скидок по дисконтным картам с фиксированной скидкой 5% и накопительной от 3 до 7%, пенсионным картам Сбербанка (5%). Общая сумма предоставленных скидок в аптеках ГУП Волгофарм за  2014 год – 9 мес. 2016 года составила 374 756,7 тыс. рублей.
Кроме доходов от основной деятельности ГУП Волгофарм получало прочие доходы от реализации имущества, сдачи его в аренду, получения премии от поставщиков товаров за приобретение лекарственных препаратов (за большие объемы закупок и своевременную оплату), а также доходы в виде процентов на неснижаемый остаток на банковских счетах. Динамика прочих доходов представлена в таблице.

Таблица № 10, тыс. руб.

	Наименование показателя
	2014 год
	2015 год
	2015/    2014,%
	9 мес. 2015 г.
	9 мес. 2016 г.
	9 мес. 2016/   9 мес. 2015,%

	
	
	
	
	
	
	

	Прочие доходы 
	89 126,8
	110 434,0
	123,9
	82 421,7
	108 983,0
	132,2

	Проценты к получению 
	8 847,2
	11 302,3
	127,8
	10 446,0
	582,6
	5,6

	Штрафы, пени и неустойки к получению (уплате)
	1 382,0
	1 888,2
	136,6
	93,1
	5 243,4
	в 56,3 р.

	Премии по условиям договора
	69 705,2
	87 403,7
	125,4
	63 874,1
	72 941,0
	114,2

	Доходы (расходы), связанные с реализацией основных средств
	4 344,2
	3 934,4
	90,6
	3 775,1
	20 182,7
	в 5,3 р.



В целом наблюдается рост прочих доходов за 2015 год в сравнении с 2014 годом на 23,9%, за 9 мес. 2016 года в сравнении с аналогичным периодом 2015 года – на 32,2 процента. 

Значительное увеличение доходов наблюдается по доходам, связанным с реализацией основных средств, за 9 мес. 2016 года в сравнении с 9 мес. 2015 года, на что повлияла продажа комплекса складских помещений площадью 3 898,5 кв.м в р.п. Гумрак по ул. Моторная, 23 по договору купли-продажи № 1 от 14.03.2016 на сумму 26 637,3 тыс. рублей. 

Значительное снижение произошло по доходам в виде процентов к получению, что связано с уменьшением остатка денежных средств на банковских счетах в связи с предоставлением ГУП Волгофарм заемных средств МУП «Волгоградское коммунальное хозяйство» (далее – МУП ВКХ) в размере 150 000 тыс. рублей.

Расходы предприятия
Динамика  расходов  в проверяемом периоде представлена в таблице.
Таблица № 11, тыс. руб.

	Наименование показателя
	2014 год
	2015 год
	2015/   2014
	9  мес. 2015 г.
	9  мес. 2016 г.
	9 мес.2016  /9мес.2015

	Себестоимость (покупная стоимость приобретаемой фармацевтической продукции)
	3 596 667,4
	4 753 031,2
	132,2
	3 460 195,9
	4 138 644,9
	119,6

	Коммерческие расходы, в т.ч.
	678 015,3
	746 238,5
	110,1
	525 160,8
	601 706,4
	114,6

	Материальные затраты
	39 417,3
	49 084,6
	124,5
	35 312,2
	43 774,0
	124,0

	Расходы на оплату труда
	411 011,9
	440 967,2
	107,3
	303 587,4
	354 362,7
	116,7

	Отчисления во внебюджетные фонды
	95 291,1
	103 594,8
	108,7
	73 181,2
	85 904,1
	117,4

	Амортизация
	24 533,8
	24 145,7
	98,4
	18 044,0
	20 913,0
	115,9

	Прочие затраты
	107 761,2
	128 446,2
	119,2
	95 036,0
	96 752,6
	101,8

	Проценты к уплате
	 
	286,9
	 
	28,3
	1 982,3
	в 70 раз

	Прочие расходы, из них
	29 435,7
	39 372,1
	133,8
	23 945,3
	36 913,8
	154,2

	Бой, брак и недостача сверх норм (не принимаемые для целей налогообложения)
	1 697,3
	1 025,2
	60,4
	734,7
	841,7
	114,6

	Благотворительность (не принимаемые для целей налогообложения)
	349,6
	530,2
	151,7
	420,7
	292,8
	69,6

	Материальная помощь (не принимаемые для целей налогообложения)
	1 404,1
	1 207,8
	86,0
	918,5
	1 193,6
	130,0

	Премия (не принимаемые для целей налогообложения)
	1 179,4
	1 345,0
	114,0
	911,9
	1 665,8
	182,7

	Прочие расходы (не принимаемые для целей налогообложения)
	719,8
	900,1
	125,0
	758,1
	687,2
	90,6

	Расходы на социальные нужды (не принимаемые для целей налогообложения)
	1 157,0
	1 430,7
	123,7
	945,2
	1 965,9
	208,0

	Взносы по договору негосударственного пенсионного обеспечения
	 
	2 300,0
	 
	2 300,0
	 
	 

	Доходы (расходы), связанные с реализацией основных средств
	1 546,2
	295,5
	19,1
	295,5
	1 115,7
	377,6

	Отчисления в оценочные резервы
	2 820,7
	4 539,1
	160,9
	 
	 
	 

	Расходы на услуги банков
	15 509,6
	19 415,2
	125,2
	13 803,3
	17 353,5
	125,7

	Расходы по передаче товаров по благотворительности
	414,2
	491,0
	118,5
	400,0
	263,5
	65,9

	Штрафы, пени и неустойки к получению (уплате)
	11,6
	2 154,6
	в185,7 раз
	342,9
	6 443,0
	в 18,8 раз

	Всего расходы
	4 304 118,4
	5 538 928,7
	128,7
	4 009 330,3
	4 779 247,4
	119,2


Из таблицы видно, что наблюдается рост коммерческих расходов в 2015 году на 10,1%, за 9 мес. 2016 года – на 14,6 процента.

Рост материальных затрат, составляющих коммерческие расходы,  обусловлен в основном увеличением расходов на коммунальные услуги, топливо, газ, электроэнергию, на хранение, подработку и хозяйственные нужды, на списание основных средств стоимостью 30 тыс. рублей. Рост прочих затрат, составляющих коммерческие расходы,  обусловлен увеличением расходов на ремонт основных средств, техническое обслуживание, оплату аренды имущества, вознаграждение за предоставление банковской гарантии.
На увеличение вышеприведенных расходов повлияло ежегодное увеличение количества аптечных учреждений и связанных с их открытием расходов, рост тарифов и цен на приобретаемые услуги, а также заключение договора банковской гарантии. 

Наибольшую долю в коммерческих расходах занимают расходы на оплату труда и отчисления во внебюджетные фонды – в 2014 и 2015 годах -74,7% и 73%, за 9 мес. 2016 года – 73,2 процента.

В целом расходы на оплату труда с отчислениями во внебюджетные фонды выросли в 2015 году в сравнении с 2014 годом на 7,6% (с 506 303,0 тыс. руб. до 544 562,0 тыс. руб.), за 9 мес. 2016 года по сравнению с аналогичным периодом 2015 года – на 16,9% (с 376 768,6 тыс. руб. до 440 266,8 тыс. руб.), что в основном обусловлено увеличением численности работников, повышением окладов работникам предприятия на 10% в соответствии с приказом от 25.09.2015 № 553,  увеличением с 01.07.2015 размера частичной компенсации расходов на питание работающим сотрудникам ГУП Волгофарм до 80 руб. за каждый отработанный день, а также выплатой премии по результатам ФХД в 2015 году в более высоких размерах, чем в 2014 году (приказом от 15.06.2015 № 516-к была назначена премия работникам, проработавшим более года, в размере 0,5 оклада и работникам, проработавшим от 6 мес. до года, - 0,3 оклада, в то время как в 2014 году приказом ГУП Волгофарм от 10.06.2014 № 373-к была предусмотрена премия в размере 2,3 тыс. руб. и 1,15 тыс. руб. соответственно).
В ходе настоящей проверки был рассмотрен вопрос соблюдения положений постановления Правительства Волгоградской области от 21.08.2012 №295-п «О регулировании оплаты труда руководителей государственных унитарных предприятий Волгоградской области, акционерных обществ и обществ с ограниченной ответственностью, более 50 процентов уставного капитала которых находятся в собственности Волгоградской области» (далее – Постановление № 295-п), действовавшего по 04.04.2015, и постановления Администрации Волгоградской области от 18.03.2015 № 113-п (далее – Положение № 113-п) при оплате труда руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера.

В целях регулирования социально-трудовых отношений на предприятии принят Коллективный договор Волгоградского Областного Унитарного Предприятия «Волгогфарм» (далее - Коллективный договор), которым определены обязательства работников и работодателя по вопросам оплаты труда.

Согласно представленным в ходе проверки штатным расписаниям в составе руководства на предприятии числились:

-в 2014 году: директор – 1 единица, первый заместитель директора – 1 единица (до 24.06.2014), советник руководителя предприятия (до 09.04.2014) - 1 единица, заместитель директора – 4 единицы (с 18.06.2014 – 3 единицы);  
-в 2015 году: директор – 1 единица, заместитель директора – 3 единицы;  

-в 2016 году: директор – 1 единица, заместитель директора – 3 единицы, с 20.04.2016 – 2 единицы.  

Всего начислено заработной платы директору, заместителям директора, советнику руководителя предприятия и главному бухгалтеру за 2014 год – 10 577,7 тыс. руб., 2015 год – 6 922,9 тыс. руб. и 2016 год – 7 751,7 тыс. рублей. Уменьшение размера начислений по заработной плате в 2016 году по отношению к 2014 году на 2 826,0 тыс. руб. (-26,7%) произошло за счет изменения порядка оплаты труда руководителя по Положению № 113-п, а также за счет сокращения штатных единиц 3-х заместителей руководителя и советника руководителя предприятия (на 2 542,2 тыс. руб.).
Годовой размер оплаты труда директора:

- в 2014 году не превышает 30 должностных окладов, определенных Порядком № 295-п;

- в 2015 – 2016 годах не превышает 25 должностных окладов, определенных Положением №113-п.
В 2015 году средняя заработная плата работников ГУП Волгофарм (без учета руководства) составила 36,3 тыс. руб., в 2016 году - 37,0 тыс. рублей. Соотношение средней зарплаты руководства к средней зарплате работников (без руководства) не превышает предельного соотношения (6), установленного п.1.5 Положения №113-п.

Размер средней годовой заработной платы заместителей руководителя, главного бухгалтера не превышает 80% от средней годовой заработной платы руководителя, установленного п.1.6 Положения №113-п.
Заработная плата руководства ГУП Волгофарм соответствует условиям трудовых  договоров, Коллективного договора. Оплата труда руководства осуществлялась в соответствии с Порядком № 295-п и Положением № 113-п.
В 2015 году и за 9 мес. 2016 года в состав расходов включены проценты к уплате соответственно в размере 286,9 тыс. руб. и 1 982,3 тыс. руб., которые представляют собой расходы по уплате процентов за пользование банковским кредитом по трем договорам об овердрафтном кредите, заключенным с Публичным акционерным обществом «Сбербанк России». Первый договор был заключен 18.08.2015 (лимит овердрафта не более 40 000 тыс. руб., срок до 12.02.2016, под 11,81% годовых). В 2015 году оборот кредитных средств составил 200 788,7 тыс. руб., за 9 мес. 2016 года - 475 027,8 тыс. рублей. В октябре 2016 года был заключен четвертый договор со сроком действия до 06.10.2017 под 10,2% годовых (лимит не более 170 000 тыс. руб.).
Следует отметить, что в 2014 году ГУП Волгофарм для осуществления своей деятельности не привлекал кредитные средства. Необходимость привлечения кредитных средств возникла в связи с недостаточностью оборотных средств на счетах ГУП Волгофарм после предоставления МУП ВКХ в июне 2015 года займа в размере 150 000 тыс. рублей.

Договор займа был заключен ГУП Волгофарм с МУП ВКХ во исполнение решения совещания по вопросу работы МУП ВКХ. За пользование займом начисляются проценты на сумму займа в размере 11,75% годовых. 

В соответствии с определением Арбитражного суда Волгоградской области от 16.10.2015 в отношении МУП ВКХ введена процедура наблюдения. Решением Арбитражного суда Волгоградской области 08.02.2016 в реестр требований включены требования ГУП Волгофарм в размере 150 000 тыс. рублей.

Между ГУП Волгофарм и МУП ВКХ было заключено 25.11.2016 мировое соглашение, определен график погашения задолженности, предусматривающий выплату задолженности ежегодно в равных долях на период до 2026 года, гарантом выполнения обязательств МУП ВКХ выступила Администрация Волгограда.

Таким образом, предоставление заемных средств МУП ВКХ отвлекло оборотные средства ГУП Волгофарм, привело к необходимости получения им кредита, что оказало влияние на увеличение расходов предприятия в виде процентов за пользование кредитом.

Прочие расходы ГУП Волгофарм выросли в 2015 году по отношению к 2014 году на 33,8% (с 29 435,7 тыс. руб. до 39 372,1 тыс. руб.), за 9 мес. 2016 года в сравнении с аналогичным периодом 2015 года – на 54,2% (с 23 945,3 тыс. руб. до 36 913,8 тыс. руб.).

Наибольшую долю в прочих расходах занимают расходы на услуги банков – в 2014 году – 52,7%, в 2015 году – 49,3%, за 9 мес. 2016 года – 47,0 процента. Наблюдается рост указанных расходов в 2015 году и за 9 мес. 2016 года соответственно на 25,2% и 25,7% по причине увеличения расходов на обслуживание банковских счетов в связи с открытием новых аптечных учреждений и ростом объема инкассируемой выручки, объема реализации в розницу с оплатой банковскими картами, а также обеспечением разменными купюрами и монетами аптечных учреждений.

Выборочной проверкой правильности формирования и отражения в учете расходов установлено, что ГУП Волгофарм произведены отдельные расходы (в т.ч. не связанные с реализацией продукции), которые оказали влияние на уменьшение финансового результата ГУП Волгофарм и, соответственно, на снижение прибыли, остающейся в распоряжении предприятия, в т.ч.:
· в состав прочих затрат ГУП Волгофарм включены расходы на добровольное личное страхование, предусматривающие оплату страховщиками медицинских расходов, которые за 2014 год – 9 мес. 2016 года составили в целом 3 534,0 тыс. руб., в т.ч.:
- в 2014 году - 1 156,8 тыс. руб.;

- в 2015 году - 2 305,0 тыс. руб.;

- за 9 мес. 2016 года - 72,2 тыс. рублей.

По договорам добровольного медицинского страхования граждан от 03.12.2012 и от 29.03.2016, заключенным с ОАО «Страховое общество газовой промышленности» (далее – СОГАЗ), от 01.12.2013, заключенному с Управлением ДМС Филиала ООО «Росгосстрах» в Волгоградской области (далее – Росгосстрах), страхователь обязуется организовать и оплатить предоставление застрахованным лицам медицинских и иных услуг в соответствии с Программой добровольного медицинского страхования. Общая численность застрахованных лиц по договорам с ОАО «СОГАЗ» составила 764 человека и 232 человека соответственно, а по договору с Росгосстрахом – 820 человек. Причем по договорам с СОГАЗ от 03.12.2012 и с Росгосстрахом соответственно 33 и 32 чел. (в основном руководящий состав) были застрахованы на более крупную сумму (например, по договору с СОГАЗ на 1 000 тыс. руб., в то время как другие работники – на 300 тыс. руб.), и на большее количество программ (по договору с Росгосстрахом все работники застрахованы по программам «Амбулаторно-поликлиническая помощь (без стоматологии)», «Стоматологическая помощь», «Экстренная и плановая стационарная помощь», а руководящий состав дополнительно на программу «Реабилитационно-восстановительное лечение», включающую санаторно-курортное лечение.

По вышеприведенным договорам добровольного медицинского страхования произведена уплата страховой премии в 2014-2016 годах в размере 4 361,7 тыс. руб.;

· к коммерческим расходам отнесены расходы на оплату оказанных услуг тренером психологом Погорецкой Х.Е. по договорам от 16.11.2015, 01.12.2015, 01.02.2016, 11.04.2016, 20.02.2016, 01.09.2016 по проведению комплекса мероприятий с сотрудниками (тестирование, индивидуальные беседы, диагностика проблемной зоны и коррекция поведения, оценка психологического климата в аптечных учреждениях и т.п.). В 2015 и за 9 мес. 2016 года на расходы отнесено 413,8 тыс. руб., в т.ч. в 2015 году - 183,9 тыс. руб. и за 9 мес. 2016 года - 229,9 тыс. руб.;
· в 2015 году в состав прочих расходов включены взносы по договору негосударственного пенсионного обеспечения в размере 2 300,0 тыс. рублей.
Коллективным договором в целях закрепления кадров при наличии средств определено право осуществлять негосударственное пенсионное обеспечение работников путем формирования именных счетов в негосударственном пенсионном фонде (далее – НПФ), которое регламентировано Положением о негосудаственном пенсионном обеспечении работников ГУП Волгофарм  (далее – Положение о пенсионном обеспечении).

Положение о пенсионном обеспечении распространяется на работников, являющихся членами Профсоюза, имеющих непрерывный стаж работы – 15 лет, к которым не применялись дисциплинарные взыскания, а также при наличии ходатайства от руководителя структурного подразделения предприятия и согласия профсоюзного комитета и осуществления работником трудовой деятельности на предприятии на день возникновения оснований для назначения негосударственной пенсии.
Срок выплаты негосударственной пенсии участнику составляет 5 лет, размер пенсионных взносов на учетный именной пенсионный счет работника определяется комиссией по назначению и выплате негосударственных пенсий. Кроме того, директор ГУП Волгофарм вправе увеличить размер пенсионных взносов на учетные именные пенсионные счета, отдельным категориям работников, учитывая особый характер их труда и другие специфические факторы.

Согласно договору от 14.08.2007 № 113 с НПФ «Империя» размер пенсионных взносов вкладчика должен быть таким, чтобы на момент назначения негосударственной пенсии участнику на его учетном именном пенсионном счете были сформированы пенсионные резервы в объеме, достаточном для выплаты ежемесячной негосударственной пенсии не ниже минимальной негосударственной пенсии (0,5 базовой части трудовой пенсии, установленной законодательством РФ на дату назначения пенсии в течение не менее пяти лет). С каждого пенсионного взноса вкладчика НПФ «Империя» удерживает часть указанного взноса на формирование имущества, предназначенного для обеспечения уставной деятельности Фонда и покрытия административных расходов, в размере 2% от величины пенсионного взноса.

НПФ «Империя» обязан ежегодно, в срок не позднее трех месяцев после окончания финансового года, начислять на солидарный пенсионный счет вкладчика, страховой резерв пенсионного счета вкладчика и учетные именные пенсионные счета участников доход от размещения пенсионных резервов фонда в размере, определенном фондом и являющимся одинаковым в относительном выражении для всех вкладчиков - юридических лиц.
Согласно, представленным НПФ «Империя» данным с момента заключения договора по состоянию на 01.06.2016: 

- объем внесенных пенсионных взносов составил - 22 351,6 тыс. руб.;

- объем произведенных фондом пенсионных выплат  - 6 227,0 тыс. руб.;
- остаток пенсионных резервов предприятия - 22 301,6 тыс. руб., в т.ч. на солидарном пенсионном счете - 51,0 тыс. руб.; на учетных именных пенсионных счетах - 22 171,2 тыс. руб.; в страховом резерве предприятия - 79,4 тыс. рублей. 

Месячный объем выплат пенсий участникам (май 2016 года) составил 235,3 тыс. рублей. Минимальный размер пенсий варьирует от 1 980,0 руб. до 2 045,0 руб., максимальный от 8 290 руб. до 16 600,0 рублей.

В пенсионной программе участвует 151 чел., число участников, получающих пенсию (май 2016 года), – 63 человека. Максимальный остаток на учетных именных пенсионных счетах (с учетом выплаченных сумм) варьируется от 529 939,9 руб. до 727 282,4 руб., минимальный от 138,0 руб. до 100 000 рублей.

В 2015 году Фонду перечислено денежных средств в размере 2 346,0 тыс. руб., в т.ч. пенсионный взнос – 2 300,0 тыс. руб., взнос на формирование имущества для обеспечения установленной деятельности – 46,0 тыс. рублей.

Списки для распределения средств с солидарного пенсионного счета на именные пенсионные счета участников и пополнения имеющихся учетных пенсионных счетов утверждались протоколами заседания комиссии по назначению и выплате негосударственной пенсии ГУП Волгофарм. В 2015 году список участников был распределен на 21 человек (20 чел. по 100,0 тыс. руб. и 1 чел. на 300,0 тыс. руб.) по ходатайству первичной профсоюзной организации. 

Информация о размере пенсионных взносов, перечисленных участникам  на учетные пенсионные счета, и количестве участников пенсионной программы за 2014  - 2016 годы представлена в таблице.
                                                                                                             Таблица №  13
	№ п/п
	Период
	Всего перечислено в НПФ

(тыс.руб.)
	Число участников, пенсионной программы

	
	
	
	Всего

(чел.)
	Количество чел.
	Сумма на 1 чел.
(тыс.руб.)

	1
	2007 год
	4 500,0
	52
	7
	40,0

	
	
	
	
	38
	100,0

	
	
	
	
	7
	60,0

	2
	2008 год
	100,0
	1
	1
	100,0

	3
	2009 год
	9 450,0
	92
	12
	50,0

	
	
	
	
	73
	100,0

	
	
	
	
	3
	150,0

	
	
	
	
	3
	200,0

	
	
	
	
	1
	500,0

	4
	2010 год
	6 000,0
	30
	30
	200,0

	5
	2015 год
	2 300,0
	21
	20
	100,0

	
	
	
	
	1
	300,0

	Итого:
	22 350,0
	
	
	


· в состав прочих расходов в 2014-2015 годах и за 9 мес. 2016 года включены расходы на благотворительность, не учитываемые для целей налогообложения и не связанные с реализацией продукции, соответственно в размере 349,6 тыс. руб., 530,2 тыс. руб. и 292,8 тыс. рублей. 

В частности, к указанным расходам отнесены ежегодные взносы на организацию опубликования научно-информационного журнала «Лекарственный вестник» в размере 300 тыс. руб. по договорам о сотрудничестве от 21.11.2005 и 24.12.2015, заключенным с Волгоградским региональным отделением общественной организации «Российская медицинская ассоциация» (далее – ВРОО «РМА») и Некоммерческим партнерством «Волгоградская медицинская палата». ГУП Волгофарм ежемесячно перечисляет средства в размере 25 тыс. руб. для целевого финансирования уставной деятельности приведенных организаций, в т.ч. организационно-издательских расходов, связанных с опубликованием журнала.

Журнал является периодическим изданием и предназначен для медицинской и фармацевтической общественности г. Волгограда и Волгоградской области, он содержит информацию о заболеваниях, диагностике и их лечении. Тираж издания составляет 1000 экземпляров.

Учредителем и издателем журнала является Некоммерческое партнерство «Волгоградская медицинская палата» (ранее – ВРООО «РМА») при поддержке Волгоградского государственного медицинского университета, Комитета здравоохранения Волгоградской области, Межрегиональной общественной организации «Ассоциация клинических фармакологов» при финансовой поддержке ГУП Волгофарм. 
Кроме того, в рамках благотворительности в 2015 году ГУП Волгофарм безвозмездно передал 100 тыс. руб. ГБОУ ВПО «Волгоградский государственный медицинский университет» Минздрава России согласно договору пожертвования № 6 от 17.06.2015 на осуществление научной деятельности – финансовой поддержки (грантов) для выполнения молодыми учеными ВУЗа исследований в 2015 – 2016 годах;
· на расходы, не учитываемые для целей налогообложения, отнесены расходы на социальные нужды, не связанные с реализацией продукции, которые в 2014 – 2015 годах и за 9 месяцев 2016 года составили всего 4 553,6 тыс. руб., в т.ч. в 2014 году - 1 157,0 тыс. руб., 2015 году - 1 430,7 тыс. руб., за 9 мес. 2016 года - 1 965,9 тыс. рублей. В 2016 году в состав прочих расходов включены расходы на социальные нужды в размере 4 257,0 тыс. рублей.
Выборочной проверкой установлено, что в числе расходов на социальные нужды произведена оплата услуг по организации празднования различных мероприятий в 2014 – 2015 годах  и 9 месяцев 2016 года на общую сумму 2 277,5 тыс. руб., в т.ч.:

- в 2014 году на общую сумму 405,4 тыс.руб. - ООО «Команда «Белый ветер» г.Волгоград на 370,4 тыс.руб. за организацию корпоративного новогоднего мероприятия на турбазе «Олимпия»; учреждению «Дворец Культуры Профсоюзов» на сумму 35,0 тыс. руб. по организации торжественного мероприятия ко Дню медицинского работника (концерт и аренда помещения);

- в 2015 году на общую сумму 604,9 тыс. руб. - ГБУК «Волгоградская областная филармония» на 15,0 тыс. руб. по организации торжественного мероприятия ко Дню медицинского работника (концерт на предприятии); ГБУК «Волгоградский ТЮЗ» на 53,2 тыс. руб. по организации новогоднего праздника для детей сотрудников предприятия; МУК «Волгоградский музыкальный театр» на 90,0 тыс. руб. по покупке билетов на концерт для сотрудников предприятия; ООО «МОРИ Синема Волга» на 34,0 тыс. руб.  по покупке билетов в кино по розыгрышу Новогодней лотереи для сотрудников предприятия, ООО «ТКА «Высокое искусство» на 325,0 тыс. руб. по приобретению билетов на концерты сотрудникам предприятия на 8 марта и 23 февраля, а также по итогам проводимых мероприятий; по авансовому отчету Потапова А.Ю. от 18.08.2015 на 14,7 тыс. руб. были приобретены подарочные карты ООО «Спортмастер» и детские игрушки в магазине «ПиратОС» Остров Подарков и надувные шары у ООО НПП «Микрос» для награждений участников конкурса, приуроченного к празднованию 23-летия предприятия; по авансовому отчету Ропаева Г.Г. от 13.08.2015 на 73,0 тыс. руб. были приобретены подарочные карты ООО «Спортмастер» для награждения участников конкурса, приуроченного к празднованию 23-летия предприятия; 
- в 2016 году на общую сумму 1 267,2 тыс. руб. - ООО «Команда «Белый ветер»  г.Волгоград  на 97,7 тыс.руб. по организации корпоративного новогоднего мероприятия  (конкурсы, соревнования); ГБУК «Волгоградская областная филармония» на 50,0 тыс. руб. по организации торжественного мероприятия ко Дню медицинского работника (концерт); МУК «Волгоградский музыкальный театр» на 278,1 тыс. руб. по продаже билетов на концерт для сотрудников предприятия; ООО «ТКА «Высокое искусство» на 250,0 тыс. руб. на приобретение билетов на концерты сотрудникам предприятия к празднованию 8 марта и 23 февраля, а также по итогам проводимых мероприятий; МУК «Волгоградконцерт» на 90,0 тыс. руб. по приобретению билетов на концерт по итогам конкурса «Золотая осень»; по авансовым отчетам Потапова А.Ю. на 501,4 тыс. руб.: 119,4 тыс. руб. на проведение праздника, приуроченного к празднованию Дня защиты детей (приобретение подарочных карт сети Магазинов Детский мир на 15 тыс. руб., приобретение у ООО «Игрушкин Дом» настольных игр, мягких игрушек на 4,5 тыс. руб., приобретение детских игрушек на 53,4 тыс. руб. в ООО «База №1» и подарочных сертификатов на 46,5 тыс. руб. в сети Магазинов Детский мир); 382,0 тыс. руб. на приобретение подарочных сертификатов для награждения участников конкурса «Волгофарм - предприятие будущего» (ООО «ОБИ Франчайзинговый Центр» на 181,0 тыс. руб., ООО «Спортмастер» на 201,0 тыс. руб.).
Для проведения культурно-массовых мероприятий в 2017 году (в т.ч. празднование  25-летия предприятия) было перечислено 19.10.2016 на счет первичной профсоюзной организации ГУП Волгофарм 2 000,0 тыс. руб. (целевое финансирование на культурно-массовую работу). 

В целях увеличения прибыли и, соответственно, отчислений от прибыли в областной бюджет, или снижения розничной надбавки и, соответственно, снижения розничных цен в аптеках ГУП Волгофарм, целесообразно провести мероприятия по оптимизации  аналогичных вышеприведенным расходам.
Штрафы, пени и неустойки к получению (уплате)
В бухгалтерском учете и отчетности ГУП Волгофарм отражены штрафы, пени и неустойки к получению (уплате) как в прочих доходах, так и в прочих расходах в следующих суммах.
Таблица № 14, тыс. руб.

	Наименование показателя
	2014 год
	2015 год
	Изменения
	9 мес.

2015
	9 мес. 2016
	Изменения к уровню 2015 года

	
	
	
	абс.
	относ.,%
	
	
	абс.
	относ.,раз

	Прочие доходы, в т.ч.
	
	
	
	

	Штрафы, пени и неустойки к получению (уплате)
	1 382,0
	1 888,2
	506,2
	36,6
	93,1
	5 243,4
	5 150,3
	в 56,3 раз

	Прочие расходы, в т.ч.
	
	
	
	

	Штрафы, пени и неустойки к получению (уплате)
	11,6
	2 154,6
	2 143,0
	в 185,7 раз
	342,9
	6 443,0
	6 100,1
	в 18,8 раз


В 2014 году в прочих доходах предприятия отражены штрафы, пени и неустойки к получению в сумме 1 382,0 тыс. руб., из них на сумму 1 103,8 тыс. руб. начисленная неустойка за просрочку оплаты товара Комитету здравоохранения Волгоградской области по государственным контрактам № 2012.891 от 31.01.12 (1 042,4 тыс.  руб.) и № 2013.240552 от 23.12.13 (61,4 тыс. руб.); 88,5 тыс. руб. ООО «Асторат-Элиста» Республика Калмыкия, а также неустойки и судебные издержки, начисленные (оплаченные) по другим организациям, в основном учреждениям здравоохранения.

Штрафы, пени и неустойки к уплате, отраженные в прочих расходах в 2015 году и 9 месяцев 2016 года, по сравнению с предыдущими периодами существенно выросли (на 2 143 тыс. руб. в 2015 году и 6 100,1 тыс. руб. за 9 мес. 2016 года) в связи с вступлением с 01.01.2014 в силу Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Закон № 44-ФЗ), повышающего финансовую ответственность за невыполнение условий государственных контрактов: размеры штрафов для поставщиков в зависимости от цены контракта установлены от 0,5 до 10 % и размеры пени от 0,01 до 0,03 ставки рефинансирования ЦБ РФ, а в отношении заказчиков - от 0,5 до 2,5% цены контрактов.  По этой же причине выросли и штрафы, пени и неустойки к получению, отраженные в 2015 году - 9 месяцах 2016 года в прочих доходах (на 506,2 тыс. руб. в 2015 году и на 5 150,3 тыс. руб. за 9 мес. 2016 года). 

Фактически в проверенном периоде заказчиками в основном предъявлялись пени за нарушения условий контрактов.

В 2015 и 2016 годах в рамках п.6.1.ст. 34 Закона № 44-ФЗ предоставлялись отсрочки уплаты пени, и производилось ее списание не в полном объеме, в связи с чем общая сумма, пени, отраженная в прочих расходах за 2015 год и 9 месяцев 2016 года, превышала сумму пени, отраженную в прочих доходах, на 266,4 тыс. руб. и 1 199,6 тыс. руб. соответственно. 

За просрочку поставки учреждениям здравоохранения товара ГУП Волгофарм оплатил пени за 2015-2016 годы в общей сумме 1 875,7 тыс. руб. в рамках исполнения 33 государственных контрактов, на что по пояснению специалистов ГУП Волгофарм повлияли несвоевременные поставки товара предприятию его поставщиками: по договорам с АО «Р-Фарм» (пени 1 760,6 тыс. руб.), ФГУП «Московский эндокринный завод» (пени 107,8 тыс. руб.) и ЗАО «ЛАНЦЕТ» (пени 7,3 тыс. руб.). 

В свою очередь ГУП Волгофарм предъявлена претензия только АО «Р-Фарм» на возмещение убытка, возникшего в результате нарушения им сроков поставки на сумму 693,6 тыс. рублей.

В части остальных предъявленных учреждениями здравоохранения сумм пени (1 875,7 – 693,6) претензии по возмещению убытков поставщикам товаров не предъявлялись. Вместе с тем на основании ст.15 и ст. 393 Гражданского кодекса РФ (далее – ГК РФ) лицо, право которого нарушено, может требовать полного возмещения причиненных ему убытков.

В случае предъявления ГУП Волгофарм убытков поставщикам товаров в виде пени заказчиками товаров (учреждениями здравоохранения), резерв доходов от их возмещения составит не менее 400 тыс. руб. и, соответственно, резерв части прибыли в областной бюджет порядка 80 тыс. рублей.  

ГУП Волгофарм по предъявленной АО «Р-Фарм» претензии на сумму 693,6 тыс. руб. взыскано 227,8 тыс. руб. (в размере неустойки за нарушение сроков поставки товаров по условию договора поставки), в результате остаток убытка сложился в размере 465,8 тыс. рублей. В целом на возникновение убытка повлияло то обстоятельство, что условиями договоров поставок, заключенных ГУП Волгофарм с поставщиками товаров, ответственность поставщиков за нарушение сроков поставки предусматривается в меньшем размере (в виде неустойки в размере 1/300 (0,003) ставки рефинансирования ЦБ РФ за каждый день просрочки товаров), чем для ГУП Волгофарм в рамках исполнения государственных контрактов с покупателями товаров, рассчитываемой с учетом требований постановления Правительства РФ от 25.11.2013 №1063 (от 0,01 до 0,03 ставки рефинансирования ЦБ РФ). 

Платежи в бюджет и во внебюджетные фонды

ГУП Волгофарм за 2014 год – 9 мес. 2016 года начислено в бюджет и внебюджетные фонды 807 356,6 тыс. руб.  (в т.ч. 256 438,4 тыс. руб. в 2014 году, 316 499,1 тыс. руб. в 2015 году и 234 419,1 тыс. руб. за 9 мес. 2016 года). Совокупная сумма налоговых и страховых платежей во внебюджетные фонды  за 2015 год превысила сумму платежей за 2014 год на 23,4%, за 9 мес. 2016 года в сравнении с аналогичным периодом 2015 года – на 10,1 процента.

Финансовый результат предприятия
В результате финансово-хозяйственной деятельности ГУП Волгофарм ежегодно складывалась прибыль. Информация о показателях прибыли приведена в таблице.

Таблица № 15, тыс. руб.
	Наименование показателя
	2014 год
	2015 год
	изменения
	9 мес. 2015 г.
	9 мес. 2016 г.
	изменения

	
	
	
	абс.
	относ.,%
	
	
	абс.
	относ.,%

	Прибыль от продаж
	62288
	96195
	33907
	54
	59870
	58480
	-1390
	-2

	Прибыль до налогообложения
	121978
	166970
	44992
	37
	118318
	128567
	10249
	9


За 9 мес. 2016 года наблюдается незначительное снижение прибыли от продаж на 1 390,0 тыс. руб. (-2%), что объясняется снижением средней по предприятию торгово-сбытовой надбавки на 1% и ростом расходов на ремонт и обслуживание присоединенных аптек. Прибыль до налогообложения за 9 мес. 2016 года выросла на 10 249 тыс. руб. (+9%).
Анализ выполнения программы деятельности ГУП Волгофарм, 

достижения ключевых показателей эффективности

Программа деятельности ГУП Волгофарм состоит из 5 разделов, в ней содержится 9 показателей, из которых 4 показателя экономической эффективности - ключевые показатели эффективности (далее - КПЭ) и 5 - прочие показатели (среднесписочная численность, среднемесячная заработная плата, производительность труда, дебиторская и кредиторская задолженность).


КПЭ для ГУП Волгоградской области утверждены распоряжением КУГИ от 14.10.2014 № 2024-р. Информация об исполнении плановых значений КПЭ деятельности ГУП Волгофарм за проверяемый период и о планируемых показателях на 2016 и 2017 годы представлена в таблице.
Таблица № 16, тыс. руб.
	№ п/п
	Ключевые показатели
	2013
	2014
	2015
	9 мес. 2016
	2016
	2017

	
	
	факт
	план
	факт
	%

исп.
	план
	факт
	%

исп.
	план
	факт
	%

исп.
	план
	оценка
	план

	1.
	Выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг
	3955481
	4074000
	4336970
	106,5
	5193000
	5595465
	107,8
	4229000
	4798831
	113,5
	5840000
	6530000
	6717000

	2.
	Чистая прибыль (убыток)
	53640
	59200
	94311
	159,3
	104200
	130327
	125,1
	97400
	100426
	103,1
	135100
	137800
	149000

	3.
	Чистые активы
	583901
	629691
	658782
	104,6
	734400
	765400
	104,2
	820500
	943470
	115,0
	858200
	976000
	1083000

	4.
	Часть прибыли, подлежащая перечислению в областной бюджет 
	9129
	13410
	13410
	100,0
	23578
	23578
	100,0
	32582
	32582
	100,0
	32582
	32582
	34450



Все плановые значения КПЭ исполнены и отмечается ежегодный рост показателей.

В части прочих показателей за проверяемый период наблюдается положительная динамика по среднесписочной численности, среднемесячной заработной плате и производительности труда. Производительность труда увеличилась с 4 619,0 тыс. руб./чел. в 2014 году до 5 927,0 тыс. руб./чел. в 2015 году и с 4 345,0 тыс. руб./чел. за 9 мес. 2015 года до 4 514,0 тыс. руб. за 9 мес. 2016 года.
Негативным фактором является рост доли просроченной дебиторской и кредиторской задолженности в общей сумме задолженности:
- доля просроченной дебиторской задолженности выросла с 23,2% на конец 2014 года до 33,2% по состоянию на 30.09.2016;

- доля просроченной кредиторской задолженности по состоянию на 30.09.2016 составила 15% от общей суммы задолженности, в предыдущие периоды просроченная кредиторская задолженность отсутствовала.
Анализ дебиторской и кредиторской задолженности

За период с 01.01.2015 по 01.10.2016 дебиторская и кредиторская задолженности выросли соответственно в 3 раза и на 12%, что представлено в таблице.
Таблица № 17, тыс. руб.

	Наименование показателей
	на 31.12.2014
	на 31.12.2015
	на 01.10.2015
	на 01.10.2016
	Рост (снижение) задолженности на 01.10.2016 в сравнении с 31.12.2014

	Дебиторская задолженность, в т.ч.
	128 915
	162 983
	262 877
	386 589
	в 3 раза

	расчеты с поставщиками и подрядчиками (авансы выданные)
	54 488
	30 842
	36 784
	61 201
	+12,3%

	расчеты с покупателями и заказчиками
	74 409
	131 729
	224 767
	322 261
	в 4,3 раза

	Кредиторская задолженность, в т.ч.
	705 369
	548 008
	588 110
	790 001
	+12%

	расчеты с поставщиками и подрядчиками
	652 936
	468 154
	542 385
	729 107
	+11,7%

	расчеты с покупателями и заказчиками
	570
	4 724
	493
	2 853
	в 5 раз

	расчеты по налогам и сборам
	14 213
	33 703
	22 041
	25 899
	+82,2%

	расчеты по социальному страхованию и обеспечению
	19 202
	21 768
	7 684
	10 778
	+56,1%

	расчеты с персоналом по оплате труда
	17 594
	19 142
	15 140
	20 787
	+18,1%

	прочие кредиторы
	854
	517
	367
	577
	-67,6%

	оценочные обязательства
	14 446
	18 509
	39 075
	48 700
	в 3,4 раза


Основной причиной роста кредиторской задолженности является увеличение количества аптечных учреждений, а также обусловлено условиями договоров поставки - предоставление отсрочки платежей за поставляемую продукцию от 30 до 90 календарных дней. 
Наибольшая доля кредиторской задолженности (92,6%, 85,4%, 92,2% и 92,3% соответственно на указанные отчетные даты) приходится на расчеты с поставщиками и подрядчиками. 
В 2014-2015 годах просроченная кредиторская задолженность отсутствовала. 

На 01.10.2016 просроченная кредиторская задолженность составила 109 726,5 тыс. руб. (15% от общей суммы задолженности). Причиной возникновения в 2016 году просроченной кредиторской задолженности явился рост дебиторской задолженности бюджетных учреждений здравоохранения (из-за несвоевременного их финансирования) и, соответственно, недостаточность оборотных средств у предприятия.

Следует отметить, что положениями отдельных договоров поставки в случае просрочки оплаты за поставленные товары поставщик имеет право начислить покупателю неустойку в размере 1/300 ставки рефинансирования ЦБ РФ за каждый день просрочки от суммы просроченного платежа. По данным проверки предприятию за просрочку платежей в 2016 году поставщиками пени не предъявлялись. Однако существует риск их предъявления за неисполнение ГУП Волгофарм условий положений договоров поставки, в частности нарушений срока оплаты.

В части дебиторской задолженности значительный рост (в 4,3 раза) наблюдается по расчетам с покупателями и заказчиками. Основными существенными должниками ГУП Волгофарм являются государственные бюджетные учреждения здравоохранения, задержка  финансирования которых ведет к возникновению и росту дебиторской задолженности.

Самым крупным дебитором является Дирекция, данные о дебиторской задолженности которой представлены в таблице.

Таблица № 18, тыс. руб.

	2014 год
	2015 год
	9 мес. 2016 года

	Сумма дебиторской задолженности Дирекции 
	% от общей суммы задолжен-ти
	Сумма дебиторской задолженности Дирекции
	% от общей суммы задолжен-ти
	Сумма дебиторской задолженности Дирекции 
	% от общей суммы задолжен-ти

	61 046,4
	47,3
	18 839,2
	11,6
	52 598,8
	13,6


В 2015 году отмечено снижение суммы задолженности по Дирекции, на что повлияло значительное уменьшение задолженности в части обеспечительных платежей, перечисляемых (вносимых) участниками торгов в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон № 44-ФЗ) в целях обеспечения заявок на участие в конкурсах, а также в целях обеспечения исполнения контрактов. С 2015 года обеспечение заявок на участие в конкурсе или закрытом аукционе предоставляется ГУП Волгофарм как денежными средствами, так и банковской гарантией, что предусмотрено п.1 ст.44. Закона № 44-ФЗ. По решению ГУП Волгофарм с 2015 года денежные средства в качестве обеспечительной гарантии перечисляются по контрактам, с суммой обеспечения до 200,0 тыс. руб., с суммой обеспечения конкурсов и аукционов свыше 200,0 тыс. руб. обеспечение обеспечивается банковской гарантией. В 2015 году сумма обеспечения банковской гарантией увеличилась с 13 631,0 тыс. руб. (на 01.01.2015) до 44 539,0 тыс. руб. (на 31.12.2015).

Дебиторская задолженность, просроченная по условиям договоров, составила по состоянию на 31.12.2014, на 31.12.2015 и 30.09.2016 соответственно 29 929,6 тыс. руб. (23% от общей суммы задолженности), 18 985,6 тыс. руб. (11,5%) и 128 233,3 тыс. руб. (33%), т.е. тенденция роста просроченной дебиторской задолженности прослеживается в 2016 году. Следует отметить, что в проверяемом периоде наибольший удельный вес (более 60%) в общей сумме просроченной задолженности составляла задолженность государственных заказчиков - государственных бюджетных учреждений здравоохранения. Так, доля просроченной задолженности по указанной категории юридических лиц составила в общей сумме просроченной задолженности по состоянию на 31.12.2014 – 22 666,1 тыс. руб. (62,1%), на 31.12.2015 – 9 078,4 тыс. руб. (47,8%) и 01.10.2016 - 114 570,6 тыс. руб. (89,3%).

На протяжении 2014-2015 годов просроченной задолженностью являлась задолженность ООО «Асторат-Элиста» (Республика Калмыкия) в размере 2 820,7 тыс. руб., по которой в 2014 году был сформирован резерв по сомнительным долгам. В феврале 2016 года ГУП Волгофарм подало в Арбитражный суд Республики Калмыкия заявление о признании ООО «Асторат-Элиста» несостоятельным (банкротом), определением Арбитражного суда Республики Калмыкия от 19.04.2016 (дело№А22-355/2016) в отношении ООО «Асторат-Элиста» введена процедура банкротства – наблюдение.

Работа с дебиторской задолженностью в ГУП Волгофарм осуществляется на основании утвержденного Стандарта работы по контролю дебиторской задолженности, которым, в частности, установлено направление претензионных писем покупателям при нарушении сроков оплаты более 30 календарных дней, а затем в случае не поступления денежных средств на расчетный счет предприятия осуществление подготовки документов и передачи дел в Арбитражный суд.

Условиями контрактов предусмотрено, что в случае просрочки исполнения «Заказчиком» обязательства, предусмотренного контрактом, «Поставщик» вправе потребовать уплату пени в размере одной трехсотой действующей на день уплаты пени ставки рефинансирования Центрального банка РФ. ГУП Волгофарм ежемесячно осуществляется расчет пени предприятиям должникам в рамках претензионной работы, а также при подготовке исковых заявлений в Арбитражный суд.

В следующей таблице представлена информация о количестве арбитражных дел за период 2014 – 9 мес. 2016 года и суммах, взысканных по решению суда.

Таблица № 19 , тыс. руб.

	Период
	Количество арбитражных дел
	Взыскано по решению суда
	В том числе

	
	
	
	Сумма основного долга
	Пени
	Госпошлина

	2014 год
	29
	1 336,6
	1 205,7
	93,0
	37,9

	2015 год
	17
	1 320,7
	1 108,1
	164,2
	48,4

	9 мес. 2016 года
	149
	112 995,7*
	110 483,7
	2 223,0
	879,3


*сумма взыскания по состоянию на 31.12.2016

Согласно исковым требованиям ГУП Волгофарм подлежало взысканию за 2016 год 113 250,4 тыс. руб., т.е. взыскано 99,8% средств (112 995,7 тыс. руб.).
Обеспечение перечисления ГУП Волгофарм части прибыли в областной бюджет, остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей

Согласно ст.1 Закона Волгоградской области от 04.06.2009 № 1891-ОД «О порядке определения размера части прибыли государственных унитарных предприятий Волгоградской области, подлежащей перечислению в областной бюджет» (далее - Закон №1891-ОД) размер части прибыли ГУП Волгоградской области, подлежащей перечислению в областной бюджет, определяется по результатам прошедшего финансового года (далее - отчетный год) в процентах от общей прибыли предприятия после уплаты налогов и других обязательных платежей на основании данных годовой бухгалтерской отчетности предприятия. Процент составляет от 50 до 25% и устанавливается в зависимости от размера направления предприятием прибыли, остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей, на техническое перевооружение, реконструкцию и расширение производства - в градации от менее 30% и до более 50 процентов. 

Данные об установлении КУГИ размера части прибыли, подлежащей перечислению в доход областного бюджета ГУП Волгофарм, приведены в таблице. 

Таблица № 20
	Период

формирования чистой прибыли 
	Чистая прибыль предшествующего периода, часть которой подлежит отчислению в областной бюджет в отчетном периоде, тыс. руб.
	Размер части прибыли, подлежащей перечислению в доход областного бюджета
	Год уплаты части прибыли в областной бюджет

	
	
	%
	сумма,   тыс. руб.
	

	2013
	53640
	25
	13409,8
	2014

	2014
	94311
	25
	23577,8
	2015

	2015
	130327
	25
	32581,75
	2016


В доход областного бюджета установленная часть прибыли перечислена полностью.

Анализ показателей ФХД ГУП Волгофарм

Анализ финансово-хозяйственной деятельности ГУП Волгофарм (далее – анализ ФХД) проведен с использованием «Методологических рекомендаций по проведению анализа финансово-хозяйственной деятельности организаций», утвержденных Госкомстатом России 28.11.2002.

Значения основных показателей, характеризующих платежеспособность, финансовую устойчивость и деловую активность ГУП Волгофарм в проверяемом периоде, приведены в таблице. 
Таблица № 21
	Наименование показателя
	2014 год
	2015 год
	9 мес. 2015г.
	9 мес. 2016г.
	Рекомендуемое значение

	Показатели финансовой устойчивости

	Коэффициент автономии (финансовой независимости), характеризующий степень независимости от внешних источников финансирования, %
	47
	57
	53
	53
	50% и более

	Коэффициент маневренности, определяющий долю собственных средств, вложенных в наиболее маневренные активы, %
	66
	67
	67
	68
	50-60%

	Коэффициент финансовой стабильности, характеризующий долю источников финансирования, используемых организацией длительное время, %
	48
	58
	54
	53
	50-60%

	Показатели платежеспособности

	Чистые активы/

Уставный капитал, тыс.руб.
	658782/

51700 
	765400/

52186
	727713/

52186
	943470/

72186
	> уставного капитала

	Коэффициент абсолютной ликвидности, показывающий какая часть краткосрочных обязательств может быть погашена на конкретную дату, %
	39
	42
	29
	36
	не менее 20%

	Коэффициент ликвидности, показывающий какая часть краткосрочных обязательств может быть погашена за счет денежных средств и ожидаемых поступлений, %
	57
	70
	71
	82
	80-100%

	Коэффициент текущей ликвидности характеризующий, в какой степени оборотные активы покрывают краткосрочные обязательства, %
	160
	191
	177
	176
	200%

	Показатели деловой активности

	Коэффициент оборачиваемости активов, показывающая за сколько дней предприятие получает выручку, равную сумме всех имеющихся активов, дней
	101
	89
	93
	90
	для данной отрасли - 111 дней и менее

	Количество оборотов запасов, характеризующее рациональность использования запасов, ед. 
	6
	7
	5
	6
	увеличение показателя

	Длительность оборота запасов, характеризующая  время в днях, за которое запасы превращаются в проданные товары, дней 
	66
	54
	56
	48
	сокращение показателя



Как видно из таблицы, значения практически всех показателей зафиксированы в пределах рекомендуемых. Значение коэффициента маневренности сложилось выше рекомендуемого значения, что свидетельствует о способности предприятия поддерживать высокий уровень собственного оборотного капитала  и пополнять оборотные средства за счет собственных источников.
Значения коэффициентов ликвидности и текущей ликвидности зафиксированы ниже рекомендуемых значений, но имеют положительную динамику. При этом указанные коэффициенты могут быть ниже рекомендуемых при высокой оборачиваемости активов (коэффициент оборачиваемости активов за анализируемый период имеет значения выше рекомендованных).

Величина чистых активов положительно характеризует финансовое положение ГУП Волгофарм, так как отмечается их ежегодное увеличение (т.е. обеспечивается ежегодный прирост первоначально внесенных собственником средств) и на отчетные даты зафиксировано их существенное превышение над уставным капиталом (за 2014 год – в 12,7 раза; за 2015 год – в 14,7 раза; за 9 мес.2016 – в 13,1 раза).

Ежегодное увеличение нераспределенной прибыли укрепляет финансовую устойчивость, платежеспособность предприятия и свидетельствует о наличии источника для последующего развития. За 2014, 2015 и 9 мес. 2016 года указанный показатель составил 584 604 тыс. руб., 690 649 тыс. руб. и 840 425 тыс. рублей.

Показатели рентабельности ГУП Волгофарм представлены в таблице.

Таблица № 22, тыс. руб. 
	Наименование показателя
	2014 год
	2015 год
	изменения
	9 мес. 2015 г.
	9 мес. 2016 г.
	изменения

	
	
	
	абс.
	относ.,%
	
	
	абс.
	относ.,%

	Прибыль от продаж
	62288
	96195
	33907
	54
	59870
	58480
	-1390
	-2

	Прибыль до налогообложения
	121978
	166970
	44992
	37
	118318
	128567
	10249
	9

	Чистая прибыль
	94311
	130327
	36016
	38
	92640
	100426
	7786
	8

	Рентабельность активов общая (отношение чистой прибыли к средней стоимости активов), характеризующая степень эффективности использования имущества организации 
	7,8
	9,5
	
	1,7
	6,7
	6,4
	
	-0,3

	Рентабельность продаж чистая (величина чистой прибыли в каждом рубле выручки), характеризующая уровень доходности хозяйственной деятельности 
	2,2
	2,3
	
	0,2
	2,3
	2,1
	
	-0,2


Как видно из таблицы, в проверенном периоде в основном отмечается положительная динамика показателей, характеризующих результаты финансово-хозяйственной деятельности ГУП Волгофарм. 
За 9 мес. 2016 года к уровню 9 мес. 2015 года наблюдается незначительное снижение прибыли от продаж – на 1 390 тыс. руб. (- 2%), показателей рентабельности активов и рентабельности продаж – соответственно на 0,3 и 0,2 процентных пункта, на что в основном повлияло снижение розничной наценки в аптечной сети, а также осуществление расходов по переоснащению и ремонту присоединенных аптек.
В целом показатели рентабельности говорят о том, что с 1 руб. выручки от продаж ГУП Волгофарм в проверяемом периоде получало 2 коп. прибыли и от 6 до 9 коп. прибыли оно получало с одного рубля активов. 
С учетом того, что большинство вышеприведенных показателей находятся в пределах рекомендуемых значений, можно признать ГУП Волгофарм финансово устойчивым и платежеспособным предприятием. 
Эффективность использования государственного имущества.
Согласно приложению к балансу на учете предприятия числятся основные средства по состоянию на 01.01.2014 в размере 398 026 тыс. руб., на 01.01.2015 – 395 489  тыс. руб., на 01.01.2016 – 437 804 тыс. руб., на 01.10.2016 – 548 666 тыс. рублей. 
Структура основных средств ГУП Волгофарм представлена в таблице.
  Таблица № 23, тыс. руб.
	Балансовая стоимость основных средств
	На 01.01.14
	На 01.01.15
	Изме-нения
	На 01.01.16
	Изме-нения
	На 01.10.16
	Изме-нения

	Здания
	254 266
	248 350
	-5 916
	274 580
	26 230
	325 600
	51 020

	Сооружения
	3 205
	3 349
	144
	3 349
	0
	2 579
	-770

	Машины и оборудование
	72 703
	77 185
	4 482
	85 341
	8 156
	127 376
	42 035

	Транспортные средства
	44 494
	42 208
	-2 286
	51 011
	8 803
	53 214
	2 203

	Произв. и хоз. инвентарь
	18 816
	18 919
	103
	18 275
	-644
	33 918
	15 643

	Кап. влож. в аренд. им-во
	4 542
	5 478
	936
	5 248
	-230
	3 986
	-1 262

	Другие виды
	
	
	
	
	
	1 993
	1 993

	Итого
	398 026
	395 489
	-2 537
	437 804
	42 315
	548 666
	110 862


Из таблицы видно, что в 2014 году наблюдается снижение стоимости основных средств на 2 537 тыс. руб. (-0,6% к предыдущему году) за счет передачи ГКУЗ «Волгоградское областное бюро судебно-медицинской экспертизы» нежилого помещения площадью 225,4 кв.м (г.Волгоград, ул. Хорошева, д.8а) балансовой стоимостью 7 832,3 тыс. руб. по распоряжению КУГИ от 21.10.2014 № 2102-р, а также за счет продажи 14 транспортных средств балансовой стоимостью 13 806,5 тыс. руб. (остаточной – 1 546,2 тыс. руб.), Цена реализации автомобилей составила 5 126,1 тыс. руб., что выше остаточной стоимости на 3 579,9 тыс. рублей.
В 2015 году и за 9 месяцев 2016 года произошел существенный рост стоимости основных средств предприятия: соответственно на 42 315 тыс. руб. (+10,7% к предыдущему году) и 110 862 тыс. руб. (+25,3% к периоду на 01.01.2016). Рост стоимости основных средств в основном обусловлен приобретением  зданий (либо получением их от учреждений здравоохранения), машин и оборудования, транспортных средств, а также в 2016 году приобретением хозяйственного инвентаря в связи с присоединением к ГУП Волгофарм ГУП «Волгофарм-Волгоград» и открытием новых аптек. 
В ходе поверки произведен осмотр основных средств, числящихся в бухгалтерском учете, в 5 аптеках (АГФ №137, АГФ №131, АГФ №133, АГФ №134 и производственной аптеке №255). Нарушений и неэффективного использования имущества не установлено. 
Также произведен осмотр транспортных средств и установлено, что из  47 транспортных средств, числящихся на предприятии, на момент проверки не используются 3: один автомобиль находится в непригодным для использования состоянии в результате ДТП 12.12.2016, планируется утилизация в 2017 году второго автомобиля и третий автомобиль подлежит ремонту.

Кроме того, в 2015 году были приобретены транспортные средства (микроавтобус и автомобиль), которые по договорам безвозмездного пользования от 01.07.2015 и от 18.06.2015 переданы в ГБУ «Исполнительная дирекция Администрации Волгоградской области», что оказало влияние на уменьшение оборотных средств предприятия. Расходы по указанным транспортным средствам (с учетом уплаты страховых платежей, транспортного налога) составили 7 012,4 тыс. рублей. 

За 2014 год ГУП Волгофарм арендовало 12 земельных участков общей площадью 56 058,4 кв.м кадастровой стоимостью 45 504,6 тыс. руб.  (11 – у КУГИ, находящихся в собственности Волгоградской области, и 1 – у Комитета земельных ресурсов  Волгограда, находящийся в собственности Волгограда), за 2015 год - 11 земельных участков общей площадью 55 968,2 кв.м кадастровой стоимостью 43 497,7 тыс. руб. (10 – у КУГИ и 1 – у КЗР Волгограда). 

В 2016 году согласно свидетельству о государственной регистрации права от 24.06.2016 №34-34/001/018/2016-402/2 на земельный участок 34:34:010041:116 в г.Волгограде по ул. 64-й Армии, 2, площадью 412,2 кв.м кадастровой стоимостью 1 683,5 тыс. руб., находящийся в собственности Волгоградской области, зарегистрировано право постоянного (бессрочного) пользования за ГУП Волгофарм. Земельный участок предназначен для эксплуатации здания аптеки, закрепленного за ГУП Волгофарм на праве хозяйственного ведения. Ранее по постановлению Администрации Волгограда от 26.06.2000 №803 он был предоставлен в постоянное (бессрочное) пользование МУП «Социальная аптека №38», присоединенной к ГУП Волгофарм при реорганизации.

Следует отметить, что ст. 39.9 Земельного Кодекса РФ (далее – ЗК РФ) для унитарных предприятий не предусмотрено предоставление земельных участков в постоянное (бессрочное) пользование. Согласно п.п.9 п.2 ст. 39.6 ЗК РФ земельный участок, на котором расположены здания, лицам, которым эти объекты недвижимости предоставлены на праве хозяйственного ведения, предоставляются на праве аренды. В результате этого право постоянного (бессрочного) пользования подлежит переоформлению на право аренды.

В проверенном периоде ГУП Волгофарм по согласованию с КУГИ сдавало в аренду часть помещений в г. Волгограде, закрепленных за ГУП Волгофарм на праве хозяйственного ведения, а также находящихся в аренде. На 31.12.2016 общая площадь сдаваемых 7 арендаторам  помещений составляла 549,4 кв.м, общая сумма ежемесячной арендной платы составляла 243,5 тыс. руб. (с НДС).
Одновременно ГУП Волгофарм арендовало 50 помещений, из них 3 - у Департамента муниципального имущества Волгограда, 25 - у коммерческих организаций, остальные - в основном у учреждений здравоохранения. Из арендованных помещений 28 находятся в Волгограде, остальные - в других городских округах и муниципальных районах.

ВЫВОДЫ

1. По состоянию на 30.12.2016 количество аптечных учреждений ГУП Волгофарм составило 135 ед. и увеличилось в сравнении с 2015 годом на 51 ед.,  в т.ч. на 14 ед. за счет создания новых аптек и 37 ед. в связи с реорганизацией в форме присоединения ГУП «Волгофарм-Волгоград» и входящих в его состав аптек г.Волгограда к ГУП Волгофарм (в 2015 году количество аптечных учреждений выросло на 5 ед.).
ГУП Волгофарм имеет два представительства – в г. Камышин и г. Элиста.

2. Среднесписочная численность работников в связи с увеличением количества аптечных учреждений за проверяемый период выросла на 159 чел., или на 16,9% (с 939 чел. в 2014 году до 1 098 чел. в 2016 году).
Среднемесячная заработная плата увеличилась на 7,1% (с 35,0 тыс. руб. в 2014 году до  37,5 тыс. руб. в 2016 году), что в основном обусловлено повышением окладов работникам предприятия на 10% в сентябре 2015 года.
3. Выручка ГУП Волгофарм формируется по следующим направлениям: оптовая торговля, торговля в розницу, оказание услуг по дополнительному лекарственному обеспечению льготной категории граждан в рамках государственных и региональных программ обеспечения лекарствами (по государственным контрактам, заключенным с Дирекцией), оказание маркетинговых услуг (по проведению маркетинговых исследований потребительского спроса на отдельные виды товаров аптечного ассортимента). Также ГУП Волгофарм осуществляет деятельность по хранению, отпуску, реализации, распределению, уничтожению наркотических средств и психотропных веществ, психотропных веществ и их прекурсоров на основании ст. 5 Федерального закона от 08.01.1998 № 3-ФЗ «О наркотических средствах и психотропных веществах». 

Отмечается ежегодный рост выручки от продажи товаров, работ, услуг – в 2015 году  на 1 258 495,1 тыс. руб., или на 29%  (с 4 336 969,9 тыс. руб. в 2014 году до 5 595 465,0 тыс. руб. в 2015 году) и за 9 мес. 2016 года на  753 604,3 тыс. руб., или на 18,6% (с 4 045 226,9 тыс. руб. за 9 мес. 2015 до 4 798 831,2 тыс. руб. за 9 мес. 2016 года). Наибольшую долю в общей выручке составила выручка от продажи товаров в розницу - от 80,7% в 2014 году до 66,1% за 9 мес. 2016 года. 
Рост себестоимости (покупной стоимости без НДС) товаров опережает рост выручки на 3,2 п.п. в 2015 году (себестоимость выросла на 32,2%), за 9 мес. 2016 года – на 1 п.п. (себестоимость выросла на 19,6%), что свидетельствует о снижении средней по предприятию торгово-сбытовой наценки, которая уменьшилась с 17,1% в 2014 году до 13% за 9 мес. 2016 года.

Средняя оптовая наценка по ГУП Волгофарм сложилась в размере от 8,3% в 2014 году до 5,5% за  9 мес. 2016 года, а средняя торговая наценка в розничной сети - от 19,1% в 2014 году до 16,9% за 9 мес. 2016 года.
4. В целом по результатам финансово-хозяйственной деятельности в проверяемый период ГУП Волгогфарм получена прибыль и наблюдается ее ежегодный рост:

- прибыль до налогообложения в 2015 году выросла на 44 992 тыс. руб., или на 37% (с 121 978 тыс. руб. в 2014 году до 166 970 тыс. руб. в 2015 году), за 9 мес. 2016 года – на 10 249 тыс. руб., или на 9% (с 118 318 тыс. руб. за 9 мес. 2015 года до 128 567 тыс. руб. за 9 мес. 2016 года);
- чистая прибыль выросла с 94 311,0 тыс. руб. в 2014 году до 130 327 тыс. руб. в 2015 году (+38%), с 92 640 тыс. руб. за 9 мес. 2015 года до 100 426 тыс. руб. за 9 мес. 2016 года (+8,4%).
В соответствии со ст. 1 Закона №1891-ОД ГУП Волгофарм в проверяемом периоде  была уплачена часть прибыли в областной бюджет всего в размере 69 569,4 тыс. руб. по нормативу отчислений 25% при направлении более 50% прибыли, остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей, на техническое перевооружение, реконструкцию и расширение производства. 
5. В июне 2015 года ГУП Волгофарм были перечислены МУП ВКХ заемные средства в размере 150 000 тыс. руб., что отвлекло оборотные средства предприятия, привело к необходимости получения кредитных средств в Сбербанке России, а также повлияло на увеличение расходов предприятия в виде процентов за пользование кредитом и снижение прочих доходов в виде процентов к получению (за счет уменьшения остатка денежных средств на банковских счетах). 

В 2015 году и за 9 мес. 2016 года проценты за пользование банковским кредитом составили 286,9 тыс. руб. и 1 982,3 тыс. руб. соответственно. При этом в 2014 году ГУП Волгофарм для осуществления своей деятельности не привлекало кредитные средства.

6. Проверка показала, что имеется резерв сокращения расходов ГУП Волгофарм в виде оптимизации отдельных видов расходов (в т.ч. не связанных с реализацией продукции), аналогичных нижеприведенным расходам, произведенным в проверенном периоде, а именно:

- на добровольное личное страхование, предусматривающие оплату страховщиками медицинских расходов, которые за 2014 год – 9 мес. 2016 года составили в целом 3 534,0 тыс. руб.;

- на оплату услуг тренера-психолога Погорецкой Х.Е. по проведению комплекса мероприятий с сотрудниками, которые за 2015 год и за 9 мес. 2016 года составили 413,8 тыс. руб.;

- на осуществление взносов НПФ «Империя» по договору негосударственного пенсионного обеспечения, которые произведены в 2015 году в размере 2 300 тыс. руб.;
- на благотворительность в виде целевого финансирования уставной деятельности, в т.ч. организационно-издательских расходов, связанных с опубликованием журнала «Лекарственный вестник», которые за 2014 год – 9 мес. 2016 года составили 825,0 тыс. руб.;

- на благотворительность в виде пожертвования в размере 100 тыс. руб. ГБОУ ВПО «Волгоградский государственный медицинский университет» Минздрава России на осуществление научной деятельности в 2015 году;

- расходов на социальные нужды, из которых направлено 2 277,5 тыс. руб. на проведение культурно-массовых мероприятий в 2014 году – 9 мес. 2016 года (организация мероприятий по проведению праздничных дат, организация новогоднего праздника для детей сотрудников предприятия, приобретение подарочных карт и сертификатов для награждения за участие в конкурсах и т.п.). Для проведения культурно-массовых мероприятий в 2017 году было перечислено на счет первичной профсоюзной организации ГУП Волгофарм 2 000,0 тыс. руб. в октябре 2016 года. 

7. При наличии права требования полного возмещения причиненных убытков, определенного ст.15 ГК РФ, ГУП Волгофарм не в полном объеме предъявлялась поставщикам товаров сумма убытка, возникшего по вине поставщиков в связи с несвоевременной поставкой товара, и в результате предъявления заказчиками (учреждениями здравоохранения) ГУП Волгофарм сумм пени за просрочку поставки товара. За 2015-2016 годы оплачены пени в размере 1 875,7 тыс. руб., а убыток предъявлен только поставщику АО «Р-Фарм» на сумму 693,6 тыс. рублей. 

В случае предъявления ГУП Волгофарм убытков поставщикам товаров резерв доходов от их возмещения составит не менее 400 тыс. руб. и, соответственно, резерв части прибыли в областной бюджет - не менее 80 тыс. рублей.

В целом на возникновение убытка повлияло то обстоятельство, что условиями договоров поставок, заключенных ГУП Волгофарм с поставщиками товаров, ответственность поставщиков за нарушение сроков поставки предусматривается в меньшем размере (в виде неустойки в размере 1/300 (0,003) ставки рефинансирования ЦБ РФ за каждый день просрочки товаров), чем для ГУП Волгофарм в рамках исполнения государственных контрактов с покупателями товаров (от 0,01 до 0,03 ставки рефинансирования ЦБ РФ). 

8. Наблюдается рост просроченной дебиторской задолженности на 98 303,6 тыс. руб., или в 4,3 раза (с 29 929,6 тыс. руб. на конец 2014 года до 128 233,3 тыс. руб. на 30.09.2016), на что оказало влияние увеличение объемов продаж и несвоевременное финансирование государственных бюджетных учреждений здравоохранения, задолженность по которым занимает в общей сумме задолженности наибольший удельный вес (от 62,1% в 2014 году до 89,3% за 9 мес. 2016 года).

Просроченная кредиторская задолженность в 2014-2015 годах отсутствовала. По состоянию на 01.10.2016 просроченная кредиторская задолженность составила 109 726,45 тыс. руб. (15% от общей суммы задолженности) и возникла в результате роста дебиторской задолженности государственных бюджетных учреждений здравоохранения и недостаточности свободных денежных средств для ее покрытия.
9. Проведенный анализ показателей финансово-хозяйственной деятельности предприятия показал, что ГУП Волгогфарм можно признать финансово устойчивым и платежеспособным предприятием. 
10. С июня 2016 года за ГУП Волгофарм зарегистрировано право постоянного (бессрочного) пользования на земельный участок в г.Волгограде по ул. 64-й Армии, 2, площадью 412,2 кв.м, находящийся в собственности Волгоградской области. При этом на основании  п.п.9 п.2 ст. 39.6 и ст.39.9 ЗК РФ указанный земельный участок должен быть предоставлен на праве аренды.

Предложения
1. В соответствии с требованиями ст.39.9 и п.п.9 п.2 ст. 39.6 Земельного Кодекса РФ принять меры по переоформлению права постоянного (бессрочного) пользования земельным участком 34:34:010041:116, находящимся в собственности Волгоградской области, на право аренды.
2. Принять меры по начислению и взысканию с поставщиков неустойки за нарушение сроков поставки за 2015-2016 годы.
3. Рассмотреть вопрос о возможности внесения изменений в договоры поставок, заключенные с поставщиками товаров, в части размера ответственности за нарушение сроков поставки, аналогично предъявляемой ответственности в свою очередь покупателями товаров к ГУП Волгофарм в рамках государственных контрактов. 
4. Рассмотреть вопрос о проведении мероприятий по оптимизации расходов на благотворительность, социальные нужды, добровольное личное медицинское страхование и негосударственное пенсионное обеспечение.
Аудитор                                                                                         Н. Л. Ноздрюхина

