О реестре 

должностей муниципальной службы в контрольно-счетном органе муниципального образования

  Президентом Российской Федерации Д.А. Медведевым 07.02. 2011 года подписан  Федеральный закон  № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счётных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» (далее Федеральный закон № 6-ФЗ), который установил общие принципы организации, деятельности и основные полномочия контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и контрольно-счетных органов муниципальных образований.

В соответствии с Федеральным законом № 6-ФЗ контрольно-счетный орган муниципального образования является постоянно действующим органом внешнего муниципального финансового контроля, образуется представительным органом муниципального образования и ему подотчетен.

            Наименования, полномочия, состав и порядок деятельности  контрольно-счетного органа муниципального образования определяются уставом муниципального образования и (или) нормативным правовым актом представительного органа муниципального образования.

Федеральный  Закон вступает в действие с 1 октября 2011 года,  к указанному сроку необходимо  привести муниципальные нормативные правовые акты в соответствие с данным Законом, в том числе и определив перечень муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в контрольно-счетном органе муниципального образования. 
В соответствии с Типовым Положением о Контрольно-счетной палате муниципального образования, одобренным Президиумом АКСОР (протокол № 37 от 26 мая 2011 года),  должности председателя, заместителя председателя и аудитора контрольного – счетного органа отнесены к муниципальным должностям  (Существовала проблема с отнесением должностей председателя, заместителя председателя и аудиторов контрольно-счетных органов муниципальных образований к муниципальным должностям. Соответствующие поправки в Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации» подготовлены Счетной палатой Российской Федерации и направлены в Государственное правовое управление Президента Российской Федерации и Контрольное управление Президента Российской Федерации, которое являлось основным разработчиком Федерального закона № 6-ФЗ со стороны Администрации Президента Российской Федерации.  После принятия поправок в Федеральный закон № 25-ФЗ необходимо в соответствии с пунктом 3 статьи 5 Федерального закона № 6-ФЗ принять закон субъекта РФ, позволяющий отнести должности председателя, заместителя председателя и аудиторов контрольно-счетного органа к муниципальным должностям).

Председатель, заместитель председателя и аудиторы Контрольно-счетной палаты назначаются на должность представительным органом муниципального образования.
Предложения о кандидатурах на должность председателя Контрольно-счетной палаты вносятся в представительный орган муниципального образования:

1) председателем представительного органа муниципального образования;
2) не менее одной трети от установленного числа депутатов представительного органа муниципального образования;
3) главой муниципального образования; 

Кандидатуры на должности заместителя председателя и аудиторов Контрольно-счетной палаты вносятся в представительный орган муниципального образования председателем Контрольно-счетной палаты.  

 Порядок рассмотрения кандидатур на должности председателя, заместителя председателя и аудиторов Контрольно-счетной палаты устанавливается регламентом представительного органа муниципального образования.
Исходя из опыта создания и практики деятельности контрольно-счетных органов, предлагается предусмотреть в контрольно-счетном органе муниципальные должности и  должности муниципальной службы по видам муниципальных образований (Приложение 1).

Должность муниципальной службы в контрольно-счетном органе образуется в соответствии с уставом муниципального образования и (или) нормативно-правовыми актами представительного органа муниципального образования, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий контрольно-счетного органа муниципального образования.
Должности муниципальной службы устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с реестром должностей муниципальной службы в субъекте Российской Федерации, утверждаемым законом субъекта Российской Федерации.

 При составлении и утверждении штатного расписания контрольно-счетного органа  муниципального образования используются наименования должностей муниципальной службы, предусмотренные реестром должностей муниципальной службы в субъекте Российской Федерации.

В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ
"О муниципальной службе в Российской Федерации" должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы.

 Соотношение должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации с учетом квалификационных требований к соответствующим должностям муниципальной службы и должностям государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации устанавливается законом субъекта Российской Федерации.
Считаем необходимым  в реестре должностей муниципальной службы в контрольно-счетном органе определить должности для сотрудников проводящих контрольные мероприятия (главный инспектор, ведущий инспектор, старший инспектор, инспектор), для сотрудников, занимающихся экспертно-аналитические и обеспечивающих деятельность контрольно-счетного органа (старший консультант, главный специалист консультант, ведущий специалист младший консультант,  специалист).
Допускается двойное наименование должностей муниципальной службы в случае указания в наименовании должности муниципальной службы на функциональные признаки.

 В целях технического обеспечения деятельности контрольно-счетного органа муниципального образования в их штатное расписание могут включаться должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы.
В зависимости от численности сотрудников аппарата контрольно-счетного органа предлагается в реестре   должностей муниципальной службы определить группы должностей по следующим  видам муниципальных образований:
           1. Должности муниципальной службы в контрольно-счетном органе
городского округа с численностью населения свыше 500 тысяч человек

           2. Должности муниципальной службы в контрольно-счетном органе
городского округа с численностью населения от 100 до 500 тысяч человек

           3. Должности муниципальной службы в контрольно-счетном органе
городского округа, муниципального района с численностью населения от 50 до 100 тысяч человек

          4. Должности муниципальной службы в контрольно-счетном органе
городского, сельского поселения с численностью населения от 10  до 50 тысяч человек        
         5. Должности муниципальной службы в контрольно-счетном органе
городского, сельского поселения с численностью населения до 10 тысяч человек

Приложение 1

Реестр
должностей муниципальной службы в контрольно-счетном органе муниципального образования
1. Перечень должностей муниципальной службы в контрольно-счетном органе
городского округа с численностью населения свыше 500 тысяч человек

Должности муниципальной службы в контрольно-счетном органе, замещаемые без ограничения срока полномочий

Высшая группа должностей

Руководитель аппарата.
Начальник управления, инспекции.
                                              Главная группа должностей
Начальник отдела 
Ведущая группа должностей

	Главный инспектор, старший консультант.

	Ведущий инспектор, консультант.


            Младший консультант
Старшая группа должностей

	Старший инспектор, главный специалист.

	Инспектор, ведущий специалист.



                                            Младшая группа должностей
Специалист.
2. Перечень должностей муниципальной службы в контрольно-счетном органе
городского округа  с численностью населения
от 100 до 500 тысяч человек

Должности муниципальной службы в контрольно-счетном органе, замещаемые без ограничения срока полномочий

Высшая группа должностей
Руководитель аппарата.
Начальник инспекции.
Главная группа должностей

Начальник  отдела.
Ведущая группа должностей

	Главный инспектор, старший консультант.

	Ведущий инспектор, консультант.

	          Младший консультант

	


Старшая группа должностей

	Старший инспектор, главный специалист.

	Инспектор, ведущий специалист.




                                            Младшая группа должностей
Специалист.
3. Перечень должностей муниципальной службы в контрольно-счетном органе
городского округа, муниципального района с численностью населения от 50
до 100 тысяч человек

Должности муниципальной службы в контрольно-счетном органе, замещаемые без ограничения срока полномочий

Высшая группа должностей
Руководитель аппарата.

Начальник инспекции.
Главная группа должностей

Начальник  отдела.
Ведущая группа должностей

	Главный инспектор, старший консультант.

	Ведущий инспектор, консультант.

	Младший консультант


Старшая группа должностей

	Старший инспектор, главный специалист.

	Инспектор, ведущий специалист.




                                            Младшая группа должностей
Специалист.
4. Перечень должностей муниципальной службы в контрольно-счетном органе
городского, сельского поселения с численностью населения
от 10  до 50 тысяч человек
Должности муниципальной службы в контрольно-счетном органе, замещаемые без ограничения срока полномочий

Высшая группа должностей
Начальник инспекции.
Главная группа должностей
Начальник  отдела.

Ведущая группа должностей

	Главный инспектор, старший консультант.

	Ведущий инспектор, консультант.

	Младший консультант


Старшая группа должностей

	Старший инспектор, главный специалист.

	Инспектор, ведущий специалист.




                                            Младшая группа должностей
Специалист.
5. Перечень должностей муниципальной службы в контрольно-счетном органе
городского, сельского поселения с численностью населения
до 10 тысяч человек

Должности муниципальной службы в контрольно-счетном органе категории «руководители», замещаемые без ограничения срока полномочий

Главная группа должностей
           Начальник инспекции

           Начальник  отдела.
Ведущая группа должностей

	Главный инспектор, старший консультант.

	Ведущий инспектор, консультант.

	Младший консультант.


Старшая группа должностей

	Старший инспектор, главный специалист.

	Инспектор, ведущий специалист.




                                            Младшая группа должностей
Специалист.
Квалификационные требования,
предъявляемые для замещения должностей муниципальной службы в контрольно-счетном органе муниципального образования
	В соответствии со статьёй 9 Федерального закона № 25-ФЗ для замещения должностей муниципальной службы предъявляются квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

 Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей сотрудников контрольно-счетного органа, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются законом субъекта Российской Федерации в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы.

Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей в контрольно-счетном органе, устанавливаются муниципальными правовыми актами с учетом полномочий, определенных Федеральным законом от 07.02. 2011 года № 6 - ФЗ.

Соотношение должностей муниципальной службы в контрольно-счетном органе и должностей государственной гражданской службы устанавливается законом субъекта РФ.
Ежемесячные
и иные дополнительные выплаты муниципальному служащему в контрольно-счетном органе муниципального образования
 Размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат к должностному окладу муниципального служащего контрольно-счетного органа и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, принимаемыми представительным органом муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и субъекта Российской Федерации.

 К должностному окладу муниципального служащего контрольно-счетного органа устанавливаются следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:
1. Надбавки:
а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин; 
б) ежемесячная надбавка за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы;
 в) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;
 г) ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
д) для инспекторского состава ежемесячная  надбавка к должностному окладу в размере 20 процентов должностного оклада (пункт 4 статьи 23 типового Положения о Контрольно-счетной палате муниципального образования).
2.  Денежное поощрение:

а) по итогам службы за год в зависимости от личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы;

б) ежемесячное денежное поощрение.
в) премии за выполнение особо важных и сложных заданий
3.   Материальная помощь.

4.  Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

5.  Иные выплаты стимулирующего характера.




