
УТВЕРЖДЕНО
Председателем 
контрольно-счетной 
палаты Волгоградской области 
21 апреля 2023 года  

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

о результатах внешней проверки исполнения закона об областном бюджете и бюджетной 

отчетности в комитете по труду и занятости населения Волгоградской области за 2022 

год. 

1. Общие положения

1.1. Заключение о результатах внешней проверки исполнения закона об областном бюджете и 

бюджетной отчетности в комитете по труду и занятости населения Волгоградской области (далее – 

Комитет) за 2022 год подготовлено в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации 

и СГФК 203 «Внешняя проверка годового отчета об исполнении областного бюджета» на основании 

пункта 3.1.31 плана работы контрольно-счетной палаты Волгоградской области (далее – КСП) на 

2023 год. 

Заключение подготовлено на основании акта внешней проверки, подписанного Комитетом без 

замечаний и разногласий. 

1.2. Бюджетная отчетность Комитета за отчетный финансовый год составлена в соответствии 

с Инструкцией о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности 

об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, утвержденной приказом 

Минфина РФ от 28.12.2010 № 191н. Организация бюджетного учета осуществляется Комитетом в 

соответствии с Единым планом счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти 

(государственных органов) и Инструкцией по его применению, утвержденной приказом Минфина 

России от 01.12.2010 № 157н. 

1.3. Штатная численность Комитета на 2022 год утверждена постановлениями Губернатора 

Волгоградской области от 19.02.2020 № 116 (в редакции постановления от 12.04.2021 № 280) в 

количестве 49 ед., из них 1 ед. – государственная должность, 48 ед. - государственные гражданские 

служащие Комитета. По состоянию на 01.01.2023 фактическая численность Комитета составляла 48 

человек, одна должность государственной гражданской службы оставалась вакантной. Штатная и 

фактическая численность Комитета относительно 2021 года не изменились. 

В 2022 году в ведении Комитета находились 35 государственных казенных учреждений со 

штатной численностью работников 619,5 ед., которая относительно 2021 года также не изменилась. 

Фактическая численность работников подведомственных учреждений на 01.01.2023 

составила 549 человек, или уменьшилась относительно 2021 года на 8 человек., 70,5 ед. (11,4% от 

штатной численности) оставались в 2022 году вакантными. Наибольшее количество вакантных 

должностей сложилось в центрах занятости населения г. Волгограда – 32 ед., г. Волжского – 9,5 ед. 

и г. Камышина – 3,5 единицы. 

2. Результаты проверки и анализа исполнения закона об областном бюджете на

отчетный финансовый год и на плановый период и бюджетной отчетности в Комитете 

2.1. В части доходов областного бюджета. 

Сравнительный анализ плановых и фактических показателей исполнения доходов Комитета 

за 2022 год представлен в таблице 1: 
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            Таблица 1, тыс. руб. 

Наименование показателя 

Утвержденные 

бюджетные 

назначения 

Исполнено Отклонение  % исполнения 

Доходы бюджета – всего 642954,2 629176,3 - 13777,9 97,9 

Налоговые и неналоговые доходы 9313,4 9872,2 +558,8 106 

Доходы от оказания платных услуг и компенсации 

затрат государства 
6000,0 6250,7 +250,7 104,2 

Штрафы, санкции, возмещение ущерба 3285,0 3625,3 +340,3 110,4 

Доходы от продажи материальных и нематериальных 

активов 
28,4 15,9 -12,5 56 

Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты 

субъектов Российской Федерации 
- -19,7 -19,7 - 

Безвозмездные поступления 633640,8 619304,1 -14336,7 97,7 

Безвозмездные поступления от других бюджетов 

бюджетной системы РФ 
633640,8 628332,9 -5307,9 99,2 

Возврат остатков субсидий, субвенций и иных 

межбюджетных трансфертов, имеющих целевое 

назначение, прошлых лет  

- -9028,8 -9028,8 - 

Утверждённые бюджетные назначения неналоговых доходов соответствуют прогнозным 

показателям поступлений администрируемых Комитетом неналоговых доходов на 2022 год, 

доведённым до Комитета письмом комитета финансов Волгоградской области от 11.11.2022 № 06-

10-02-18/1. 

Кассовое исполнение по доходам за 2022 год составило 629176,3 тыс. руб., или 97,9% от 

утвержденных бюджетных назначений (642954,2 тыс. руб.), в том числе: 

- 619304,1 тыс. руб. (98,4 % от общей суммы поступивших доходов) - безвозмездные 

поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ, а именно субвенции из федерального 

бюджета. Доходы от безвозмездных поступлений от других бюджетов бюджетной системы РФ не 

выполнены на 14336,7 тыс. руб., или на 2,3%, за счет возврата 9028,8 тыс. руб. остатков субвенций, 

субсидий и иных межбюджетных трансфертов прошлых лет, а также на 5307,9 тыс. руб. – за счет 

отказа в заключении соглашений на предоставление субсидии работодателям на возмещение 

расходов частичной оплаты труда при организации работ для граждан, обратившихся в органы 

службы занятости.  Данный отказ обусловлен образованием у работодателей задолженности по 

налогам и сборам на дату подачи заявки на участие в мероприятии по организации общественных 

работ и по причине мобилизации работников, принимающих участие в таких работах; 

- 9872,2 тыс. руб. (1,6 % от общей суммы поступивших доходов) – поступления по излишне 

выплаченным пособиям по безработице, выявленным при последующих обращениях безработных 

граждан и возвраты работодателями неиспользованных субсидий (в том числе пени за пользование 

чужими средствами). Перевыполнение данных доходов на 558,8 тыс. руб., или на 6,0%, связано с 

несистемным характером их поступлений. 

 

2.2. В части расходов областного бюджета. 

Законом Волгоградской области от 08.12.2021 № 124-ОД «Об областном бюджете на 2022 

год и на плановый период 2023 и 2024 годов» (далее Закон об областном бюджете) Комитету на 

2022 год утверждены расходы в сумме 1388117,3 тыс. руб., бюджетной росписью – 

1022187,6 тыс. руб., что на 365929,7 тыс. руб. (-26,4 %) меньше утвержденных Законом об 

областном бюджете. Указанное отклонение, главным образом, обусловлено: 

- сокращением на 270989,7 тыс. руб. объема субвенции из федерального бюджета бюджету 

Волгоградской области на социальные выплаты безработным гражданам (в соответствии с 

распоряжениями Правительства РФ от 24.10.2022 № 3140-р, от 08.12.2022 № 3823-р «О внесении 

изменений в распределение объемов субвенций бюджетам субъектов Российской Федерации и 

бюджету города Байконура на социальные выплаты безработным гражданам на 2022 год и на 

плановый период 2023 и 2024 годов»);  
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- сокращением на 102020,5 тыс. руб. суммы иного межбюджетного трансферта на 

реализацию мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного 

профессионального обучения отдельных категорий граждан (в соответствии с распоряжением 

Правительства РФ от 26.10.2022 № 3188-р, дополнительным соглашением от 07.11.2022 № 150-17-

2022-058/2); 

- увеличением бюджетных ассигнований на 7741,0 тыс. руб. на обеспечение деятельности 

Комитета и подведомственных ему государственных казенных учреждений.  

Анализ исполнения расходов за 2022 год представлен в таблице 2: 
Таблица 2, тыс. руб. 

Раздел 

под-

раздел 

Наименование 

подразделов 

Утверждено 

бюджетной 

росписью 

Исполнено 

к бюджетным назначениям 

по бюджетной росписи 

тыс. руб.  
% 

исполнения  

0400 Национальная экономика 536797,4 529008,2 -7789,2 98,5 

0401 Общеэкономические вопросы 536797,4 529008,2 -7789,2 98,5 

1000 Социальная политика 485390,2 485361,1 -29,1 99,99 

1001 Пенсионное обеспечение 23927,2 23927,2 - 100 

1003 Социальное обеспечение населения 458142,6 458136 -6,6 99,99 

1006 

Другие вопросы в области социальной 

политики 
3320,4 3297,9 -22,5 99,3 

ИТОГО: 1022187,6 1014369,3 -7818,3 99,2 

В 2022 году расходы Комитета исполнены в сумме 1014369,3 тыс. руб., что на 7818,3 тыс. 

руб., или на 0,8%, меньше утвержденного бюджетной росписью. 

В наибольшем размере расходы не исполнены по подразделу 0401 «Общеэкономические 

вопросы» на 7789,2 тыс. руб., или на 1,5%, из них: 

- 5932,1 тыс. руб.  - за счет образования задолженности по налогам и сборам у работодателей 

на дату подачи заявки на участие в мероприятии по организации общественных работ, что привело 

к отказу в заключении соглашений о предоставлении субсидии на эти цели. Кроме того, 

неисполнение бюджетных средств сложилось по причине мобилизации работников, принимающих 

участие в общественных работах;  

- 1480,9 тыс. руб. - на обеспечение деятельности государственного казенного учреждения 

«Центр занятости населения г. Волжский» (за счет неисполнения обязательств по контракту, а также 

в связи с экономией ресурсов энергопотребления); 

- 335,2 тыс. руб. - за счет отсутствия лимитов бюджетных обязательств;  

- 41,0 тыс. руб. - за счет досрочного расторжения трудовых договоров инвалидов с 

работодателями, наличия больничных и отпусков без сохранения заработной платы. 

Согласно форме бюджетной отчетности 0503123 «Отчёт о движении денежных средств» 

выбытие бюджетных средств на уплату штрафов и других экономических санкций за 2022 год 

составило 17,2 тыс. руб., в том числе: 

- уплату штрафов за нарушения законодательства о налогах и сборах, законодательства о 

страховых взносах на 10,2 тыс. руб.; 

- уплату других экономических санкций на 7,0 тыс. рублей. 

Указанные расходы в сумме 17,2 тыс. руб. не отвечают принципу эффективного 

использования бюджетных средств, установленному ст. 34 БК РФ. 

 

Проверка полноты и своевременности исполнения бюджетных ассигнований, 

предусмотренных на реализацию государственных программ  

В 2022 году Комитет являлся исполнителем 2 государственных программ Волгоградской 

области с общим объемом кассовых расходов 964165,5 тыс. руб., или 95,1% от всех исполненных 

расходов Комитета (1014369,3 тыс. руб.).  

Информация о финансировании и исполнении Комитетом государственных программ 

Волгоградской области представлена в таблице 3: 
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Таблица 3, тыс. руб. 

№ 

п/п 
 Наименование  

Предусмотрено 

государственной 

программой 

Утвержденные 

бюджетные 

назначения 

Исполнено 

К бюджетным назначениям 

отклонение 
%  

исполнения 

Государственная программа Волгоградской области «Развитие рынка труда и обеспечение занятости в Волгоградской области» 

(утверждена постановлением Администрации Волгоградской области от 25.09.2017 № 503-п) – ответственный исполнитель 

1 

Подпрограмма «Активная 
политика занятости 

населения и социальная 

поддержка безработных 
граждан» 

1005317,6 966573,4 959059,8 -7513,6 99,2 

2 

Подпрограмма «Улучшение 

условий и охраны труда в 

Волгоградской области»* 

53,9  53,9 31,4 -22,5 71,7 

3 

Подпрограмма «Оказание 

содействия добровольному 
переселению в 

Волгоградскую область 

соотечественников, 
проживающих за рубежом» 

3500,0 4465,0 4465,0 - 100,0 

4 

Подпрограмма 

«Сопровождение 

инвалидов молодого 
возраста при 

трудоустройстве» 

148,7 199,1 158,2 -40,9 79,5 

Итого по государственной 

программе Волгоградской 

области 

1009020,2  971291,4 963714,4 -7577,0 99,2 

Государственная программа Волгоградской области «Социальная поддержка и защита населения Волгоградской области» 

(утверждена постановлением Администрации Волгоградской области от 25.09.2017 N 504-п) - соисполнитель 

5 

Подпрограмма 
«Формирование системы 

комплексной реабилитации 

и абилитации инвалидов» 

451,1 451,1 451,1 - 100,0 

  

ВСЕГО расходы 

Комитета на реализацию 

государственных 

программ Волгоградской 

области 

1 009 653,3 971 742,5 964 165,5 -7577,0 99,2 

*- по подпрограмме предусмотрены внебюджетные средства в сумме 125913,1, исполнены в сумме 120610,5 тыс. рублей. 

 

В 2022 году Комитет являлся ответственным исполнителем государственной программы 

Волгоградской области «Развитие рынка труда и обеспечение занятости в Волгоградской области», 

(далее ГП «Развитие рынка труда») и соисполнителем мероприятий подпрограммы «Формирование 

системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов» государственной программы 

Волгоградской области «Социальная поддержка и защита населения Волгоградской области» (далее 

ГП «Социальная поддержка»). 

Паспортом ГП «Развитие рынка труда» предусмотрено её ресурсное обеспечение в 2022 году 

в размере 1134933,3 тыс. руб., в том числе: 671369,4 тыс. руб. за счет федерального бюджета, 

337650,8 тыс. руб. - областного бюджета, что соответствует ассигнованиям, предусмотренным 

Законом об областном бюджете на ее реализацию в 2022 году. За счет внебюджетных источников 

финансирование мероприятий программы было запланировано в объеме 125913,1 тыс. руб.  

За счёт средств областного и федерального бюджетов расходы на реализацию ГП «Развитие 

рынка труда» составили 963714,4 тыс. руб., или 99,2% от бюджетных назначений. Исполнение за 

счет внебюджетных источников составило 120610,5 тыс. руб., или 95,8 процента. 

Согласно Годовому докладу о ходе реализации и оценке эффективности реализации ГП 

«Развитие рынка труда» от 28.02.2023 (далее Годовой доклад) все 64 мероприятия выполнены в 

полном объеме. Эффективность реализации ГП «Развитие рынка труда», рассчитанная согласно гл. 

6 постановления Правительства Волгоградской области от 27.08.2013 № 423-п «Об утверждении 

Порядка разработки, реализации и оценки эффективности реализации государственных программ 

Волгоградской области» (далее Порядок № 423-п), признана высокой, т.к. значение ее показателя 

выше 90% и составило 100 процентов. 
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Из 43 показателей, утвержденных ГП «Развитие рынка труда», 42 выполнены или 

перевыполнены. Не выполнен только один показатель – «Доля расходов областного бюджета на 

реализацию мероприятий подпрограммы, связанных с предоставлением дополнительных гарантий 

и мер социальной поддержки переселившимся соотечественникам, предоставлением им  

временного жилья и оказание помощи в жилом обустройстве, в общем размере расходов 

областного бюджета на реализацию мероприятий, предусмотренных программой». Причиной 

невыполнения показателя явилось увеличение субсидии из федерального бюджета на выполнение 

подпрограммы «Оказание содействия добровольному переселению в Волгоградскую область 

соотечественников, проживающих за рубежом, на 2021-2024 годы» (далее Подпрограмма) в декабре 

2022 года с 3080,0 до 3929,2 тыс. руб., которое, в свою очередь, привело к увеличению 

софинансирования из областного бюджета на 115,8 тыс. руб. (с 420,0 до 535,8 тыс. рублей). 

Дополнительные средства областного бюджета в соответствии с поручением МВД РФ были в 

основном израсходованы на информационное обеспечение реализации Подпрограммы, которое 

напрямую не является мероприятием, связанным с предоставлением дополнительных гарантий и 

мер социальной поддержки переселившимся соотечественникам, однако увеличивает сумму общих 

расходов областного бюджета на данную Подпрограмму. Соответственно доля расходов на 

мероприятия, связанные с предоставлением дополнительных гарантий и мер социальной поддержки 

переселившимся соотечественникам, в общем объеме расходов областного бюджета на 

Подпрограмму уменьшилась (до увеличения объема федеральной субсидии расходы областного 

бюджета на мероприятия составляли 380,5 тыс. руб. из общих 420 тыс. руб. расходов на 

Подпрограмму, после увеличения составили 430,8 тыс. руб. из 535,8 тыс. рублей). В результате доля 

расходов областного бюджета на рассматриваемые мероприятия в общем размере расходов на 

Подпрограмму составила 80,4% при плановом значении 85 процентов. До увеличения объема 

субсидии показатель был исполнен на 106,6 процента. 

В 2022 году в рамках ГП «Социальная поддержка» Комитету предусмотрена реализация 

одного мероприятия подпрограммы «Формирование системы комплексной реабилитации и 

абилитации инвалидов» - «Приобретение для государственных учреждений службы занятости 

населения реабилитационного оборудования для организации профориентационной работы и 

профессиональной реабилитации инвалидов».  

На указанное мероприятие в 2022 году предусмотрены бюджетные ассигнования в размере 

451,1 тыс. руб., которые полностью использованы. В рамках мероприятия государственным 

казенным учреждением «Центр занятости населения г. Волгограда» приобретен аппаратно-

программный психодиагностический комплекс «Мультипсихометр», который позволит проводить 

комплексную оценку уровня развития профессионально важных качеств, психологических 

и психофизиологических свойств, характеристик психологического состояния инвалидов. 

Из 2 целевых показателей подпрограммы «Формирование системы комплексной 

реабилитации и абилитации инвалидов», реализуемых Комитетом, оба показателя перевыполнены, 

информация о них представлена в таблице 4: 
            Таблица 4 

Целевой показатель Е
д

. 

и
зм

. Значения целевых 

показателей 

план факт 

1 2 3 4 

Доля занятых инвалидов трудоспособного возраста в общей численности 

инвалидов трудоспособного возраста 
% 24,6 25,2 

Доля инвалидов, трудоустроенных органами службы занятости, в общем 

числе инвалидов, обратившихся в органы службы занятости 
% 66 86,0 

 

Анализ и оценка исполнения (хода реализации) национальных (региональных) проектов и 

федеральных проектов, реализуемых на территории Волгоградской области 

 В 2022 году Комитет осуществлял реализацию одного регионального проекта «Содействие 

занятости (Волгоградская область)», входящего в национальный проект «Демография». Комитетом 

в рамках регионального проекта исполнялось мероприятие «Развитие инфраструктуры занятости 
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и внедрение организационных и технологических инноваций с использованием цифровых и 

платформенных решений в целях поддержки занятости населения», результатом которого в 2022 

году должно было стать количество центров занятости населения в субъектах Российской 

Федерации, в которых реализуются или реализованы проекты по модернизации (план – 2 центра 

занятости населения). 

 Кассовые расходы составили 10000 тыс. руб., или 100% к предусмотренному Паспортом 

регионального проекта финансовому обеспечению, из которых 9800 тыс. руб. - средства 

софинансирования из федерального бюджета, 200,0 тыс. руб. – средства областного бюджета. 

Расходы осуществлены на закупку оборудования для двух центров занятости населения. 

Запланированный результат на 2022 год выполнен на 100%, ключевые риски отсутствуют. 

 

2.3. В части дебиторской и кредиторской задолженности. 

Информация об объемах дебиторской и кредиторской задолженности Комитета по 

состоянию на начало и на конец 2022 года представлена на основании формы бюджетной 

отчетности 0503169 «Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности» в таблице 5: 
Таблица 5, тыс. руб. 

Наименование показателя 

Сумма задолженности Изменения (+/-) 

на 

01.01.2022 

на 

01.01.2023 
тыс. руб. % 

Дебиторская задолженность ИТОГО 2582063,2 2325561,4 -256501,8 -9,9 

в том числе:     

205 «Расчеты по доходам» 2560138,3 2267975,4 -292162,9 -11,4 

206 «Расчеты по выданным авансам» - 26853,3 +26853,3 - 

209 «Расчеты по ущербу и иным доходам» 21609,5 30461,9 +8852,4 +41,0 

303 «Расчеты по платежам в бюджеты» 315,4 270,8 -44,6 -14,1 

Кредиторская задолженность ИТОГО 952,5 1410,6 +458,1 +48,1 

в том числе:     

302 «Расчеты по принятым обязательствам» 657,2 486,6 -170,6 -26,0 

303 «Расчеты по платежам в бюджеты» 
274,4 922,8 +648,4 

в 3,4 раза 

больше 

205 «Расчеты по доходам» 
20,9 1,2 -19,7 

в 17,4 раза 

меньше 

 

Состояние дебиторской задолженности  

В целом дебиторская задолженность за 2022 год уменьшилась на 256501,8 тыс. руб., или на 

9,9%, за счет сокращения объема задолженности по межбюджетным трансфертам, 

запланированным бюджету Волгоградской области в сфере занятости населения на период 2023-

2025 годов по счету 20551 «Расчеты по поступлениям текущего характера от других бюджетов 

бюджетной системы РФ». 

 По счету 20600 «Расчеты по выданным авансам» на 01.01.2023 дебиторская задолженность 

сложилась в сумме 26853,3 тыс. руб., что объясняется предоставлением субсидии работодателям на 

финансовое обеспечение затрат на частичную оплату труда со сроком предоставления отчетности о 

фактическом освоении средств в 1 квартале 2023 года. 

Просроченная дебиторская задолженность по состоянию на 01.01.2023 увеличилась на 

8852,4 тыс. руб., или на 41%, и составила 30461,9 тыс. рублей. Данная задолженность числится по 

счету 20900 «Расчеты по ущербу и иным доходам» и включает: 

- 20674,5 тыс. руб. – задолженность по субсидиям получателей, нарушивших (не 

выполнивших) условия их предоставления, по исполнительным листам и решениям суда (16466,1 

тыс. руб., или 79,6%, у ИП Свиридова А.В по субсидии, направленной на снижение напряженности 

на рынке труда);  

- 5967,7 тыс. рублей – выявленная задолженность по выплаченным пособиям по безработице 

(погашение в добровольном порядке); 
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- 3638,6 тыс. руб. – задолженность по субсидии работодателям на финансовое обеспечение 

затрат на частичную оплату труда (задолженность подтверждена отчетами о фактическом освоении 

средств, представленными до сдачи годовой отчетности); 

- 169,3 тыс. руб. – переплата за потребленные энергоресурсы;  

- 11,8 тыс. руб. – переплата за услуги банка и почтовые расходы, связанных с перечислением 

пособия по безработице. 

 

Состояние кредиторской задолженности  

Кредиторская задолженность за 2022 год выросла на 458,1 тыс. руб. (на 48,1%) и составила 

1410,6 тыс. рублей. 

В структуре кредиторской задолженности по состоянию на 01.01.2023 наибольшую долю 

(65,4%) занимает задолженность в сумме 922,8 тыс. руб. по платежам в бюджет, которая выросла 

относительно предыдущего отчетного периода в 3,4 раза и обусловлена остатком средств 

поступивших в 2022 году межбюджетных трансфертов и подлежащих возврату в федеральный 

бюджет. 

Задолженность же по межбюджетным трансфертам для перечисления пенсии, назначенной 

по предложению органов службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на 

страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно, уменьшилась на 26% и 

составила 486,6 тыс. рублей. 

Просроченная кредиторская задолженность Комитета на 01.01.2023 отсутствует. 

 

3. Анализ эффективности внутреннего финансового аудита и контроля 

подведомственных учреждений 

 

В структуре Комитета создан отдел методического сопровождения подведомственных 

учреждений, контроля и внутреннего финансового аудита (далее отдел ВФА), который действует 

на основании Положения об отделе, утвержденного председателем Комитета 20.04.2021, является 

самостоятельным структурным подразделением и подчиняется непосредственно председателю 

Комитета. 

Штатная численность отдела внутреннего финансового аудита и контроля составляет 4 ед. 

(начальник отдела, консультант и два младших консультанта). 

По информации, указанной в годовой отчетности, в 2022 году отделом ВФА проведено 10 

плановых аудиторских мероприятий, 2 из которых по теме «Подтверждение достоверности 

бюджетной отчетности и соответствия порядка ведения бюджетного учета единой методологии 

бюджетного учета, составления, предоставления и утверждения бюджетной отчетности» в двух 

подведомственных Комитету учреждениях - центрах занятости населения Еланского района и г. 

Урюпинска. По результатам аудиторских проверок выявлено одно несуммовое нарушение, которое 

устранено. 

 

Выводы: 

1. Доходы Комитета за 2022 год составили 629176,3 тыс. руб., или 97,9% от утвержденных 

бюджетных назначений. Неисполнение доходов составило 13777,9 тыс. рублей. Расходы Комитета 

исполнены в сумме 1014369,3 тыс. руб., или на 99,2% к назначениям, утвержденным бюджетной 

росписью. Неисполнение расходов составило 7818,3 тыс. руб. Неисполнение доходов и расходов 

Комитета обусловлено невозможностью заключить соглашения о предоставлении одного из видов 

субсидий работодателям, у которых на дату подачи заявки на участие в мероприятии по 

организации общественных работ образовалась задолженность по налогам и сборам. Кроме того, 

неисполнение доходов связано с возвратом остатков межбюджетных трансфертов прошлых лет в 

федеральный бюджет. 

2. Оценка эффективности ГП «Развитие рынка труда» признана высокой и составила 100 

процентов. Из 43 показателей 42 выполнены и перевыполнены. Целевые показатели ГП 
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«Социальная поддержка», ответственными за которые в качестве соисполнителя являлся Комитет, 

перевыполнены.  

В 2022 году Комитет осуществлял реализацию одного регионального проекта «Содействие 

занятости (Волгоградская область)», входящего в национальный проект «Демография». 

Запланированный результат на 2022 год выполнен на 100 процентов. В рамках регионального 

проекта закуплено оборудование для оснащения двух центров занятости населения на сумму 10000 

тыс. рублей. 

3. Дебиторская задолженность Комитета в течение 2022 года в целом уменьшилась с 

2582063,2 тыс. руб. до 2325561,4 тыс. руб. (на 256501,8 тыс. руб., или на 9,9%) за счет сокращения 

объема задолженности по межбюджетным трансфертам, запланированным бюджету Волгоградской 

области в сфере занятости населения на период 2023-2025 годов. В то же время отмечается рост 

просроченной дебиторской задолженности на 8852,4 тыс. руб. (на 41%) до 30461,9 тыс. руб., что в 

основном объясняется ростом количества случаев нарушения получателями субсидий условий их 

предоставления и в дальнейшем взысканием сумм таких субсидий по исполнительным листам и 

решениям суда. 

Кредиторская задолженность за 2022 год выросла на 458,1 тыс. руб. (на 48,1%) и составила 

1410,6 тыс. рублей. В структуре кредиторской задолженности по состоянию на 01.01.2023 

наибольшую долю (65,4%) занимает задолженность в сумме 922,8 тыс. руб. по платежам в бюджет, 

которая обусловлена остатком средств поступивших в 2022 году межбюджетных трансфертов и 

подлежащих возврату в федеральный бюджет. Просроченная кредиторская задолженность 

Комитета на 01.01.2023 отсутствует. 

4. Использование бюджетных средств на уплату штрафов и других экономических санкций за 

2022 год составило 17,2 тыс. руб., что в соответствии со ст. 34 БК РФ является неэффективным 

расходованием таких средств. 

 

 На основании вышеизложенного контрольно-счетная палата Волгоградской области 

предлагает комитету по труду и занятости населения Волгоградской области: 

 

 Принять меры по уменьшению сложившейся на 01.01.2023 года просроченной дебиторской 

задолженности. 

 

 

     Аудитор                                                                                                             Е.А. Пузикова 

 




